Osnovna skola Veliko Trojstvo
Brace Radic 49

ODLUKA O ETICKOM
KODEKSU NEPOSREDNIH
NOSITELJA ODGOJNO-
OBRAZOVNE DJELATNOSTI

Veliko Trojstvo. studeni 201 1. godine



Prema c¢lanku 58. st.1 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (Nar.nov. br.87/08) i ¢l.184. Statuta Osnovne $kole Veliko Trojstvo, Skolski
odbor Osnovne Skole Veliko Trojstvo u suradnji s U iteljskim vijeéem i Vije¢em
roditelja Skole na 28. sjednici, odrzanoj dana 30. prosinca 2011.godine donosi:

ODLUKU O ETICKOM KODEKSU NEPOSREDNIH NOSITELJA
ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI

l. UVOD

Clanak 1.

Eticki kodeks predstavlja minimalni zajedni¢ki sustav vrijednosti koje
neposredni nositelji odgojno — obrazovne djelatnosti u Skolskoj ustanovi (u daljnjem
tekstu ucitelji/uciteljice i struCni suradnici/suradnice) uvazavaju u svojem djelovanju.

Cilj je EtiCkoga kodeksa poticati razumijevanije i prihva¢anje temeljnih nacela
moralno opravdanoga ponasanja te njihovu primjenu.

EtiCki kodeks nastoji afirmirati i promicati osjetljivost za vrijednosti koje su specificne
za odgojno — obrazovnu djelatnost u najSirem smislu, a koje nisu ili jo$ nisu ugradene
u postojeCu zakonsku regulativu.

Ustanovljavanje i propisivanje etiCkih standarda dinamicki je proces koji slijedi stalni
razvoj razumijevanja prava i duznosti ljudskoga bica. Upravo radi takve naravi etickih
normi, ovaj EtiCki kodeks podlozan je stalnim provjerama i preinakama sukladno
razvoju i razumijevaniju etickih vrijednosti u specificnom drustvenom kontekstu.

Skola ima obvezu osigurati nuzne uvjete kako bi svi djelatnici $kole mogli biti
upoznati s Etickim kodeksom. Nepoznavanje ili nerazumijevanje etickih standarda ne
opravdava neeti¢no ponasanje.

Il. PREAMBULA
Clanak 2.

Etickim kodeksom Osnovne $kole Veliko Trojstvo (u€enici, roditelji, staratelji i
ostali gradani) upoznaju se s ponaSanjem koje imaju pravo ocekivati od
ucitelja/uciteljica i stru€nih suradnika/suradnica.

Skola jamgi i promi¢e najviSe eticke i profesionalne vrijednosti u provedbi
svojih temeljnih zadataka odgajanja i obrazovanja te sluzenja drustvu. U skladu s tim
uvjerenjima od svih ucitelja/uciteljica i strunih suradnika/suradnica ocfekuje se
lojalnost kako najviSim etiCkim vrijednostima posStenja, pravednosti, vjerodostojnosti,
odgovornosti, medusobnoga postivanja tako i profesionalnim vrijednostima odgajanja
i obrazovanja u najSirem smislu.

Cilj je EtiCkoga kodeksa stvaranje ozracja u kojem je svim osobama zajamcen
razvoj u skladu s njihovim sposobnostima i sloboda u stupnju u kojem ne ogranicava
slobodu drugih osoba.




Eticki kodeks promiCe ozraCje u kojem svi ucitelji/uCiteljice i strucni
suradnici/suradnice u obavljanju svoje djelatnosti ¢uvaju ugled i dostojanstvo svoje
profesije te se odgovorno i etiCki odnose prema svojim kolegama/kolegicama,
ucenicima/uCenicama, roditeljima i ostalim gradanima koji dolaze u kontakt sa
Skolom.

lIl. TEMELJNA NACELA - medusobni odnosi i odnos prema profesiji

Clanak 3.

1.JEDNAKOST I PRAVEDNOST

Svaki ucitelj/uCiteljica i strucni suradnik/suradnica treba se ponasati u skladu s
nacelom jednakosti i pravednosti tako da bude iskljuCena svaka diskriminacija,
zlostavljanje, uznemiravanje ili iskoriStavanje.

Skola je duzna osigurati uvjete za ostvarenje nacela jednakosti i pravednosti.
Djelatnici Skole ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni
interesi i odnosi rezultiraju situacijama koje mogu interferirati s mogucnoScu
objektivnoga prosudivanja te etiCkoga i profesionalnoga obavljanja radnih obveza.
Svim uciteljima/uciteljicama i struénim suradnicima/suradnicama treba osigurati
jednake uvjete ostvarivanja profesionalnih obveza, iskazivanja intelektualnih
sposobnosti i napredovanja.

2. PROFESIONALNO PONASANJE

Od ucitelja/uciteljica i stru€nih suradnika/suradnica oCekuje se da odgovorno,
savjesno i etiCki besprijekorno ispunjavaju svoje obveze prema ucenicima/uenicama
i ostalim djelatnicima/djelatnicama u Skoli te da u svom djelovanju slijede nacela
objektivnosti, nepristranosti, razboritosti, ljubaznosti 1 tolerancije. Od svih
ucitelja/uciteljica i stru€nih suradnika/suradnica oCekuje se djelovanje u duhu
zajednickih ciljeva Skole.

3. DISKRIMINACIJA

Temeljem odredbe Skole o postivanju dostojanstva i integriteta svakoga
pojedinca i nuznosti osiguravanja jednakih i pravednih uvjeta napredovanja i
ostvarivanja svojih prava unutar Skole, svaki oblik neposredne i posredne
diskriminacije temeljen na religiji, etni¢koj i nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu,
spolnoj orijentaciji, imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom i bratnom statusu,
trudnodi, obiteljskim obvezama, godinama, invalidnosti, tjielesnom izgledu, politiCkom
opredjeljenju i zdravstvenom stanju smatra se nedopustivim.

Isklju€ivi kriteriji vrednovanja i napredovanja smiju biti pokazana struc¢nost,
sposobnost i profesionalne zasluge, odnosno, osposobljenost i rezultati u obavljanju
radnih zadataka.



4. UULNEMIRAVANJE

U cilju postivanja ljudskoga dostojanstva svakoga djelatnika Skole, svaka vrsta
uznemiravanja temeljena na religiji, etni¢koj i nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu,
spolnoj orijentaciji, imovinskom stanju, obiteljskom i bratnom statusu, trudnodi,
obiteljskim obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom
opredjeljenju i zdravstvenom stanju smatra se nedopustivim.

Isto tako verbalno, neverbalno ili fizicko uznemiravanje te stvaranje
neugodnih i neprijateljskih radnih i obrazovnih okolnosti koje drugu osobu zastrasuju,
vrijedaju i poniZzavaju su nedopustivi. Stanje intoksikacije alkoholom ili drugim
sredstvima ne moZe se smatrati olakotnom okolnoSc¢u u slu¢ajevima uznemiravanja
jer i samo uzimanje alkohola u $koli ili dolazak u takvom stanju u Skolu predstavljaju
ozbiljno krsenje Etickoga kodeksa.

3. SPOLNO UZNEMIRAVANJE

Spolno uznemiravanje oblik je uznemiravanja specifiCan po svojoj nharavi.
Spolno uznemiravanje nedopustivo je ponaSanje koje karakterizira izostanak
pristanka ili odbijanje druge strane, a ukljuCuje ponavljano neZeljeno upucivanje
verbalnih i fiziCkih prijedloga spolne naravi drugoj osobi, fizicko napastovanje,
ponavljano nezeljeno iznoSenje Sala i opaski koje su spolno obojene, ukljuCujudi
referiranje na spol i spolnu orijentaciju, ruganje i ismijavanje koje je spolno obojeno,
izlaganje spolno uvredljivoga i uznemiruju¢ega materijala, zahtijevanje spolnih
usluga.

Nasuprot spolnom uznemiravanju, odnosi spolne naravi izmedu
ucitelja/uciteljica i struénih suradnika/suradnica koji ukljuuju obostrani pristanak
smatraju se podrudjem privatnosti izvan legitimnih interesa Skole. Takvi slu¢ajevi ne
smatraju se spolnim uznemiravanjem vec¢ eventualno mogu podlijegati prosudbama
vezanima uz druge odredbe EtiCkoga kodeksa, poglavito za etiCke norme
objektivnosti i nepristranosti ili sukoba interesa.

6. OBJEKTIVNOST I NEPRISTRANOST

Svi djelatnici Skole trebaju biti pravedni i ne smiju dopustiti da predrasude bilo
koje vrste utje€u na njihovu objektivnost u odgojno — obrazovnim, administrativnim i
upravljackim djelatnostima. Evaluacija djelatnosti i profesionalne kompetencije bilo
kojega udcitelja/uciteljice i struénog suradnika/suradnice ne smiju pocivati na
kriterijima koji nisu neposredno relevantni za obavljanu djelatnost ili profesionalne
obveze.

7. SUKOB INTERESA

Ucitelji/uciteljice i struéni suradnici/suradnice trebaju izbjegavati sukobe
interesa. Sukob interesa mogu uzrokovati obiteljski odnosi, blisko prijateljstvo,
antagonizmi i sl. Treba nastojati na neovisnosti svih izvanskolskih djelatnosti (koje
ukljuCuju financijske ili drugacije interese) kako one ni bi bile u sukobu s
profesionalnim obvezama ugitelja/ugiteljica i struénih suradnika/suradnica u Skoli.
Nedopustiv je svaki oblik nepotizma.



8. TAINOST PODATAKA

Svi ucitelji/uciteljice i struéni suradnici/suradnice koji temeljem svoje pozicije u
Skoli raspolazu podacima sa statusom povijerljivosti trebaju Stititi tajnost takvih
podataka. Nije dopusteno otkrivanje povijerljivih podataka zdravstvene i psiholo$ke
prirode drugim uciteljima i djelatnicima Skole osim ako je takvo razotkrivanje dio
uobiéajenoga tijeka posla u Skoli ili ako postoji zakonska i profesionalna obveza da
se takve informacije objave.

9. POSTIVANJE ETICKOGA KODEKSA

Postupanje prema odredbama ovoga EtiCkoga kodeksa obveza je svih
neposrednih nositelja odgojno — obrazovne djelatnosti u Skolskoj ustanovi.
Djelatnik koji postupi suprotno odredbama Etickoga kodeksa odgovoran je za tezu
povredu radne obveze, a ako se prethodno ogluSio na dvije usmene opomene
ravnatelja/ice $kole. Clanovi Povjerenstva za izradu Odluke o etikome kodeksu
pratit ¢e kako se u praksi realizira i na kraju Skolske godine napraviti evaluaciju
njegove primjene opcenito za cijeli kolektiv, ali i s osvrtom na uoCene teskoce za koje
je trebalo dodatno intervenirati.

IV. ODNOS UCITELJA | STRUCNIH SURADNIKA PREMA PROFESIJI

Clanak 4.

Kakvi bismo trebali biti da bismo ostvarili kvalitetu Skole i profesije:
- motivirani,
- kreativni,
- tolerantni,
- prilagodljivi,
- optimisti¢ni,
- spremni na suradnju i prenoSenje iskustva,
- konstantno se stru¢no usavrSavati.

Vizija Skole:
Skola kao institucija odgoja i obrazovanja mora:
teziti funkcionalnim sposobnostima, a ne samo znanju ucenika,
2. teziti suradniCkom odnosu medu uditeljima,
3. Dbiti dinamic¢na,
4. biti slobodna,
5. biti sigurna (Skola bez nasilja).

=

UCitelji moraju teziti:
obrazovanosti,

toleranciji,

kreativnosti,
samopouzdanju,

vedrini,

suradniCkom raspolozeniju,

A
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nesebicnosti,

odlu¢nosti,

ustrajnosti,

postenju,

permanentnom usavrSavanju i stru¢nosti.

Odnos mladi — stari:
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o
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Budimo tolerantni jedni prema drugima.

Probleme rjeSavajmo razgovorom.

U komunikaciji budimo otvoreni i objektivni.

Prihvatimo jedni druge s dobrim i loSijim osobinama.

Budimo jedni prema drugima otvoreni (za nove ideje, misljenja koja ne moraju
biti istovjetna nasima).

Potrebno je medusobno razumijevanje i postivanje (ucitelja, u€enika, roditelja
— svakog Covjeka).

Postujmo starije, ali uvazavajmo i mlade.

Uputimo osmijeh i lijepu rije€ (lijepu rije€ oCekuju i mladi i stariji).

Povezimo iskustvo (Zivotno, radno) starijih s djelovanjem mladih.

10 Ne ogovarajmo jedni druge.
11. Pomozimo jedni drugima u nevolji.

Odnos prema radu:

1.

Odnos uditelja i stru€nih suradnika prema radu i radnim obvezama mora biti
struan i profesionalan te mora teziti podizanju i razvijanje samosvijesti i
odgovornosti u izvrSavanju radnih obaveza i radne discipline. UCitelj ne moze
oCekivati od u€enika ono Sto ni sam ne primjenjuje u praksi. Svaki djelatnik
Skole treba redovito, profesionalno i na vrijeme izvrSavati svoje obveze
proiziSle iz tiednih zaduZenja i na vrijeme izvrSavati obveze o kojima ovisi i rad
drugih kolega, a koje su sastavni dio njegove radne obveze.

UCitelj i strucni suradnik objavljuju vlastite rezultate, razmjenjuju znanja i
podatke s drugima u svrhu podizanja kvalitete nastavnog procesa i
unaprjedenja struke. Bilo bi pozZeljno da svatko od ucitelja ima barem jednog
sustru¢njaka za svog ,kritiCkog prijatelja“, koji bi najmanje dva puta godi$nje
bio na njegovom javnhom satu s ciliem razmjene medusobnih iskustva.

Drugi ucitelj nuzno ne mora biti iz iste Skole.

Za ucitelja koji to radi smatra se da je zainteresiran za unaprjedivanje svoga
rada.

Svaki ucitelj je duzan unaprijedivati svoje znanje u skladu s najvis§im
standardima obrazovnog procesa s ciliem osuvremenjivanja i cjelozivotnog
profesionalnog usavrSavanja. Znanje koje se usvoji na stru¢nim seminarima
treba prenijeti javnim izlaganjem ili prezentacijom ostalim uciteljima kako bi ih
svi Sto ucCinkovitije mogli primijeniti u praksi.



10.

Medusobni odnos ucitelja i strucnih suradnika treba biti suradnicki, temeljiti se
na medusobnom postovanju, kolegijalnosti, uvazavanju, medusobnoj pomocdi i
suradniji te profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti. Imamo pravo i duznost
upozoriti svaku osobu u Skoli na mirnu i uljudbenu komunikaciju kao dio
profesije, ali i morala svakog €ovjeka. , Lijepa rijeC sva vrata otvara“ —
prilagoditi glas i naéi najbolji nac¢in da se nekome nesto kaze, a da ga se ne
vrijeda. Probleme koje donosimo u Skolu ili podijelimo iskreno s nekim ili ih
ostavimo kod kuce, ali ne prenosimo ih na druge u obliku agresivha
ponasanja.

U komunikaciji smo iskreni i otvoreni, ne govorimo iza leda, vec u lice.

Ne prebacujemo odgovornost za svoj posao na druge jer nista ne
pretpostavljamo vec¢ se dogovaramo i jasno pitamo i provjeravamo $to je Ciji
posao.

Radujemo se svom i tudem uspjehu, ne obezvrjedujemo tudi rad, a da sami
nismo niSta napravili. Na sjednicama pozorno sluSamo jedni druge, ne
natjieCemo se u kritiziranju, ve¢ uc¢imo iz pogreSaka, ali pri tom i pozorno
slusamo jedni druge i vjerujemo si. Pazljivo provjeravamo svaku informaciju o
uCenicima i roditeljima prije no Sto donesemo odluku o pedagoSkom
djelovanju. Grijesiti je ljudski, pogotovo ako i sami prihvacéamo da smo samo
ljudi i da se mijenjamo kao i djeca s kojom radimo. Stavi se u poziciju drugoga
prije nego S$to osudimo i presudimo. Svaki dogadaj ili problem mozZzemo
promatrati iz razlicitih gledista.

Duznost je i pravo svakog ucitelja i djelatnika Skole kao javne ustanove da
unapreduije i njeguje svoje komunikacijske vjestine s posebnim naglaskom na
sludanje sugovornika. Neprihvatljivo je bilo kakvo ironi¢no i sarkasti¢no
komuniciranje s nakanom ponizavanja i omalovazavanja osobe s kojom se
razgovara. Isto tako agresivno ustrajavanje na vlastitom stavu bez uvazavanja
Cinjenica i argumenata nije pozeljno, kao ni upadanje u rije€ osobi koja nije
izrekla do kraja svoje misljenje.

Informacije o ucenicima, kolegama ili roditelima ne smiju se iznositi u
neformalnim razgovorima s osobama koje nisu profesionalno pozvane da o
tim informacijama budu upoznate. U¢itelj i stru€ni suradnici duzni su Cuvati
profesionalnu tajnu sve do njezina javnog objavljivanja.

Osobni izgled svih djelatnika mora biti sluzben i ozbiljan.

Odjeca ucitelja i strucnih suradnika treba biti Cista, uredna, primjerena pozivu
koji obavljaju. Ucitelj se za vrijeme nastave ne smije koristiti mobilnim
telefonom.

Upozorenja na propuste ili prijedloge za poboljSanja u radu ne treba shvacati
osobno, ve¢ profesionalno, a njih stru¢ni suradnici, razrednici ili ravnatelj
moraju, po prirodi svog posla, reci ili zahtijevati od kolega ili kolegica.

U slu€aju neprihvacanja argumentacija i upozorenja, od bilo koje strane,
treba je obrazloZiti pisanim putem i dostaviti na urudzbiranje.

Sukob treba promatrati kao moguénost poboljSanja medusobnih odnosa
ukoliko se rjeSava uvazavanjem i prihvacanjem argumenta i Cinjenica u



ravnopravnom odnosu. Vazno je drzati se nacela ,Ne u€ini drugome ono sto
ne zeli$ da drugi ucini tebi®.

11. Ucitelj je odgovoran ne samo za nastavu vec i za ostale poslove navedene u
godiSnjem rasporedu ucitelja i Skole jer svi trebaju jednako participirati za opi
interes Skole, a ne da se radne obveze prebacuju s jednih na druge.

12. Skola treba prepoznati pojedinca koji postiZze izvrsne rezultate tako da se
svako postignuée iznese na struénim tijelima Skole.
Uciteljsko vijece treba predloZiti neki oblik nagrade za uspjeSnog ucitelja.
Treba razvijati kulturu pohvale na stru¢nim i ucCiteljskim vijeCima, a ravnatelj i
stru€ni suradnici trebaju moralno poticati svoje ucitelje.

IV. MEDUSOBNI ODNOS UCITELJA | STRUCNIH SURADNIKA TE
RODITELJA

Clanak 5.

1. Ucitelj i struéni suradnik duzan je imati profesionalan i korektan suradnicki i
suodgovoran odnos prema roditeljima (skrbnicima) uz uvazavanje njihovih
razliCitosti i Cuvanje njihova dostojanstva te vodeéi raCuna o dobrobiti
djeteta.Takoder ucitelj i struéni suradnik treba Cuvati pred roditeljima svoje
dostojanstvo kao i dostojanstvo svojih kolega te ne iznositi nijednu informaciju
izreCenu na sjednicama ucitelja koja je bila izreCena o bilo kojem uceniku kao
povjerljiva. Svoja neslaganja s naCinom rada svojih kolega, ucitelj/uciteljica i
stru¢ni suradnik/suradnica treba rijeSiti u zbornici i drugom za to predvidenom
mjestu, a ne pred roditellem. Upravo zato je nekorektno pred roditeljem
govoriti ruzno bilo o djetetu ili drugom ucitelju jer to naruSava ugled cijele
Skole. Treba &uvati ugled Skole i ugled svojih kolega jer tako se &uva i osobni
ugled.

1. U vrijeme predvideno za informacije uCitelj je duzan biti dostupan svim
roditeljima zainteresiranim za razgovor te predociti pismene ispite ako je to
potrebno.

2. Ucitelji su duzni izvjeScCivati roditelie o uspjehu ucCenika, ponaSanju i
aktivnostima ucenika te izostancima s nastave.Te probleme treba rjeSavati
zajedno s roditeljem i postupati u cilju najve¢e dobrobiti za dijete. Treba
organizirati susrete/sastanke s roditeljima s unaprijed jasno odredenim
cilievima i dobro ih isplanirati te se drzati zadane teme. Roditelju ne treba
dozvoliti izmjenu cilja sastanka bez argumenata, treba se drzati zadanog.

3. Treba teziti tome da roditelji shvate da su uc€enici njihova djeca i da vecCina
odgoja, ali i odgovornosti leZi na njima, a djelatnici Skole im pomazu kao
suradnici u tom zadatku.



4. Roditelji, uCiteljifice i struéni suradnici trebaju biti partneri, bez
omalovaZavanja njegove profesije, osobnosti i dostojanstva te prenosenja
neutemeljenih informacija o drugom.

5. Roditelji i udcitelji/ice trebaju nenasilno rjeSavati probleme u svezi s
djetetom, ne naru$avati medusobno dignitet pred djetetom ili drugih ucitelja
i roditelja. Ako se ucitelj/ica i stru€ni suradnik/ica na bilo koji nac¢in smatraju
ugrozenim od strane roditelja/staratelja, moze pokrenuti postupke zastite
pozivanjem druge osobe kao svjedoka, a za fiziCko ugroZavanje obratiti se
MUP-u Bjelovar.

6. U Skolskom prostoru ucitelj/ica je duzan/na zastititi uCenike od verbalnih ili
fiziCkih nasrtaja drugih odraslih osoba ( drugih roditelja i sl.)

7. Ucitelj/uCiteljica i struéni suradnik/suradnica duzan je imati profesionalan i
korektan odnos prema roditeljima uz uvazavanje njihovih razliCitosti i
Cuvanje njihova dostojanstva. UCcitelj i struéni suradnik treba se
profesionalno odnositi prema informacijama koje dobije od roditelja, Cuvati
tajnost povjerljivin informacija te integritet roditelja i u¢enika.

V. ODNOS PREMA UCENICIMA

Clanak 6.

1. Ucenike treba odgajati i obrazovati u skladu s temeljnim vrijednostima: istine,
miroljubivosti, ispravnog postupanja, postenja, ljubavi i nenasilja.
Nastava treba biti usmjerena prvenstveno na razvoj kompetencija, a ne samo
na usvajanje €injeni¢nog znanja i zapamcivanja.

2. Ucitelji i struCni suradnici trebaju odgajati u€enike prema nacelu postizanja
sklada misli, rijeci i djela, u ¢emu trebaju biti primjer i uzor u¢enicima.

3. Svaki djelatnik Skole postupa jednako prema svim uc€enicima, bez
diskriminacije ili povlad¢ivanja na osnovi dobi, nacionalnosti, etniCke ili
socijalne pripadnosti, jeziChog i rasnog podrijetla, vjerskih uvjerenja ili
sklonosti, obrazovanja, spola, bilo koje vrste hendikepiranosti, obiteljske
situacije ili na bilo kojoj drugoj osnovi.

4. Dijelatnici Skole uskladuju svoje odgojno — obrazovno djelovanje s ciljevima i
interesima Skole te s radom ostalih sudionika u odgoju i obrazovanju.
Ucitelji/uciteljice i stru€ni suradnici/suradnice medusobno razmijenjuju
miSljenja i informacije o pojedinim stru¢nim pitanjima vezano za odgojno —
obrazovni proces, pojedinca i razredni odjel. UCitelj koji svojim stavom i
ponasanjem uvijek jasno postavlja granice i oCekivanja, lakse i jednostavnije
uspostavlja odnose s ucenicima te manje dolazi u sukob.

5. UcCeniku mora na svakom satu biti jasna svrha i cilj nastavnog sata. UcCitelj ¢e
to posti¢i Sto ¢eS¢im vrednovanjem i samovrjednovanjem svoje nastave.



10.

11.

Ucitelj/uCiteljica i struCni suradnik/suradnica moraju kod ucenika poticati
slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup u€enju, a u prenoSenju znanja
duzan/na je primjenjivati najviSe znanstvene, struéne, profesionalne i etiCke
standarde. Struéni suradnik/suradnica i ucitelj/uCiteljica su podrSka u
ucenikovim Zivotnim problemima, strahovima i nesigurnostima.

Od svih djelatnika Skole oCekuje se uvazavanje i prihvacanje ucenika s
razli€itim sposobnostima 1 interesima i omogucavanje intelektualnog,
emocionalnog i moralnog i duhovnog razvoja u€enika u skladu s njihovim
mogucnostima.

Ucitelji/uciteljice trebaju osigurati evaluaciju i ocjenjivanje koje je valjano,
otvoreno, pravedno, objektivno, pravodobno i javno te kriterij pracenja
unaprijed poznat ucenicima. UcCenici/ce se ocjenjuju na osnovi pokazanog
znanja, iznesenih Ccinjenica, razumijevanja nastavnih sadrzaja, stecenih
vjestina i pokazane sposobnosti da iskazano primijene u novoj situaciji. UCitelj
svoje zahtjeve mora prilagoditi sredstvima koja su pristupacna, literaturi i
metodama koje su dostupne i izreCene tijekom nastave.

U obavljanju odgojno — obrazovne struke ucitelji i stru¢ni suradnici duzni su
osobito brizno postupati sa svim informacijama kojima raspolazu o u¢enicima
ili njihovim obiteljima, uz obvezu da svi ti podaci predstavljaju profesionalnu
tajnu. Duznost Cuvanja sluzbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon
prestanka rada u Skoli, osim u situacijama kada je to odredbama posebnih
zakona propisano, odnosno u postupcima pred nadleznim tijelima.Informacije
o uc€enicima povijerljivog su sadrzaja i nuzno je obazrivo postupati s njima u
cilju zastite privatnosti uCenika. Potrebno je osigurati tajnost onih podataka o
uceniku, Cija bi nekompetentna interpretacija u€eniku mogla dodatno otezati
umijesto rijesiti situaciju.

Ucitelj/ucCiteljica i struCni suradnik/suradnica u dijalogu s ucenicima, u
nastavnom procesu i izvan njega, moraju postivati principe nenasilne
komunikacije. UCitelji i ucenici trebaju raditi u ozracCju koje se temelji na
medusobnom postivanju, iskrenosti, razumijevanju i solidarnosti. UCitelji se
uenicima trebaju obraéati s postovanjem, ali im dosljedno ukazivati na
propuste te traziti da iste isprave.UcCenici/ce se djelatnicima Skole trebaju
obracati s postovanjem. U itelj/ uciteljica i struCni suradnik/suradnica mogu u
sluCaju neprimjerenog ponasanja ucenika i naruSavanja dostojanstva ucitelja
pokrenuti postupke pozivanja na odgovornost u¢enika odnosno roditelja.

Vazno je poticati naviku pristojnoga odijevanja i ugladena opceg izgleda
ucenika/ca, koji nisu Stetni za njihovo zdravlje i ne narusavaju opci ugled
Skole.

Odjec¢a ucenikal/ca treba biti, shodno tome, Cdista, uredna, primjerena ulozi
uCenika/ca u skoli.

Odjeca ne smije neprimjereno otkrivati dijelove tijela.
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Clanak 7.

5 Sva tumacenja i povrede ove Odluke daje imenovano EtiCko povjerenstvo
Skole.

Clanak 8.

. Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci
Skole.

Uciteljsko vijece usvaijilo je ovaj prijedlog odluke dana
2011.godine na svojoj sjednici.

Vijece roditelja usvaijilo je ovaj prijedlog odluke dana
2011.godine na svojoj sjednici.

Datum objave na oglasnoj ploci je 2011.godine.

KLASA: 003-06/01-11
URBROJ: 2103-43-04/11-20

U Velikom Trojstvu, 30.12. 2011. godine.

Predsjednik Skolskog odbora:
Miljenko Kurevija

Ravnateljica skole:

Valna Bastijanci¢, prof.
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