
Na temelju alanka 107. stavka 9. itlanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj Skoli (,,Narodne novine", broj: 87 /O8, 86/09, 92/70, 7A5/70, glltt, S/IZ, 16/tZ, 86/12,
126/12,94/13, f52/f4,7 /17,5Sl18) 5kolski odbor Osnovne Skole Veliko Trojstvo na sjednici odrianoj
29. travnja 2019. godine donio je

tlanak 1.

Ovim pravilnikom urealuju se naaini i postupci natjeaajno8 postupka kojima se svim
kandidatima prijavljenim na natjedaj osnovne ikole veliko Trojstvo (u daljnjem tekstu: Skola)
osigurava jednaka dostupnost pod jednakim uvjetima, vrednovanje kandidata prijavljenih na natieaaj,
odnosno kandidata koje je uputio nadlezni ured driavne uprave, kao i odredbe vezane uz sastav
posebnog povjerenstva koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju kandidata(u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) kao iostale odredbe potrebne za provedbu natjeiajnog postupka.

alanak 2.
Prije donoienja odluke o objavi natjeaaja Skola je obvezna poduzeti aktivnosti i radnje

predvidene vaieiim odlukama Vlade RH o zapoiljavanju sluibenika i namjeltenika u javnim sluibama
kao i uputama Ministarstva znanostl i obrazovanja o pribavljanju suglasnosti za odredeno radno
mjesto.

elanak 3.
Radni odnos u Osnovnoj Skoli Veliko Trojstvo zasniva se sukladno odredbama Zakona o radu,

zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli, pravilnika o radu Skole, te ostalim
zakonskim i podzakonskim aktima.

lzuzetno od stavka 1. ovog tlanka na zasnivanje radnog odnosa ravnatelja odnosno izbor i

imenovanje ravnatelja Skole ne primjenjuju se odredbe ovog pravilnika.

alanak 4.

Natjeiaj za zapoiljavanje u Skoli obvezno sadrii ime isjediite 5kole, mlesto rada i naziv
radnog mjesta za koje se raspisuje natjedai, vrijeme na koje se planira sklopiti ugovor o radu, rok u

kojem se kandidati trebaju prijaviti na natjeaaj.
Natjeaaj sadr:ava itaksativno navedene uvjete koje kandidat mora ispunjavati u skladu sa

zakonskim i podzakonskim aktima, te jasnu naznaku potrebne dokumentacije kojom se dokazuje
ispunjavanje tih uvjeta.

U natjetaju je potrebno naglasiti potrebu pozivanja kandidata na pravo prednosti pri
zaposljavanju ako ju ostvaruju prema posebnom zakonu, kao i obvezu dostave sve propisane
dokumentacije.

Natjedaj sadr:i naznaku da se provodi procjena odnosno vrednovanje kandidata, podruija
koja se vrednuju i na koji nadin (razgovor, testiranje ili slidno).

elanak s.
Nakon utvrdivanja potrebe za radnom mjestom i pribavljanja potrebnih suglasnosti ravnatelj

odlukom imenuje Povjerenstvo od tri ilana koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju kandidata
upudenih od ureda driavne uprave odnosno kandidata prijavljenih na objavljeni natjeEaj.

Povjerenstvo se imenuje za vrednovanje i procjenu kandidata za jedno ilivlse radnih mjesta.
Ravnatelj Skole obavezan je ilan povjerenstva i njegov predsjednik.

Pravilnik o procjeni i vrednovanju kandidata za zapo5ljavanje



Tajnik ili druga imenovana osoba (djelatnik-ica skole} sudjeluje u radu Povjerenstva na naiin
da priprema dokumentaciju za rad Povjerenstva, piSe zapisnik o radu istoga, te pruia strudnu pomoi
dlanovim Povjerenstva prilikom utvrtlivanja ispunjenosti uvjeta za odretleno radno mjesto ivaljanosti
priloiene dokumentacije ali nije dlan Povjerenstva ; ne sudjeluje u procjeni ivrednovanju kandidata.

tlanak 5.

Ravnatelj Skole imenuje preostala dva dlana Povjerenstva iz reda radnika Skole uzimajuii u

obzir strudnost ilanova u donoienju kvalitetne procjene kandidata za odredeno radno mjesto.
alan Povjerenstva iz stavka 1. ovog dlanka ne moie biti osoba koja je u sastavu Skolskog

odbora.
Za ilana povjerenstva iz stavka 1. ovog ilanka mo)e biti imenovana iosoba koja nije radnik

Skole ukoliko ravnatelj procjeni da mealu radnicima Skole ne postoji osoba koja moie na strudan

nadin procijeniti i vrednovati kandidata.

tlanak 7.

Ukoliko se pri.ie pristupanja procjeni ivrednovanju kandidata upuienih od strane ureda
driavne uprave odnosno prijavljenih na natjedaj utvrdi da je jedan od imenovanih dlanova
Povjerenstva sa kojim od kandidata bliii srodnik po krvi ili tazbini (roditelj, supruinik bradni ili
izvanbratni, dijete, posvojitelj, posvojenik isl.) ravnatelj te ga izuzeti iz daljnjeg rada Povjerenstva i

imenovati novog ilana.
Ukoliko je ravnatelj u sukobu interesa iz stavka L. ovog dlanka biti ie izuzet iz rada

Povjerenstva iu radu Povjerenstva zamijeniti ie ga zam.jenica ravnatelja.

alanak 8.

Povjerenstvo utvrduje postupak procjene ivrednovanja kandidata te podruija vrednovanja
za svako radno mjesto za koje su upuieni kandidati ureda driavne uprave odnosno za koje
jeraspisannatjeiaj.

Podruiia i postupak vrednovanja sukladno dlanku 4. ovog Pravilnika potrebno je naznaaiti u
natjeiaju za svako radno mjesto.

Postupak vrednovanja kandidata moie se sastojati od procjene dostavljene dokumentacije,
uvida u Zivotopis, razgovora s kandidatima, testiranja islidno, a ovisno o zahtjevima svakog pojedinog

radnog mjesta.

tlanak 9.

lstekom roka za prijavu na natjefaj i dostavu dokumentacije, duZnost je povjerenstva utvrditi
jesu li kandidati dostavili svu potrebnu dokumentaciju, u predvidenom roku, ispunjavaju li uvjete za

radno mjesto te provesti postupak vrednovanja kandidata.

alanak 10.

Postupak procjene i vrednovanja kandidata provodi se samo za kandidate Eije su prijave
dostavljene sa potpunom dokumentacijom iu roku odredenom natjeiajem ukoliko kandidat
ispunjava uvjete za radnom mjesto za koje se je prijavio.

Ako na natjedaj za odredeno radno mjesto nema prijavljenih kandidata koji su struini
odnosno ispunjavaju uvjete radnog mjesta pristupiti ie se procjeni i vrednovanju nestrutnih
kandidata.



elanak 11.

Vrednovanje kandidata vrli se bodovanjem od minimalno L do maksimalno 10 bodova dime
pojedini kandidat moie steii maksimalno L0 bodova od pojedinog alana Pov.jerenstva odnosno
ukupno 30 bodova.

Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju Povjerenstvo utvrduje listu
najbol.ie rangiranih kandidata.

Ravnatelj, na temelju provedenog vrednovanja Povjerenstva, predlaZe zapoSljavanje najbolje
rangiranog kandidata sa liste Povjerenswa 5kolskom odboru.

Ako su dva ili vi5e kandidata ostvarili najvedi broj bodova vrednovanjem ravnatelj predlaie
jednog od njih za zapoiljavanje Skolskom odboru.

Ukoliko je jedan ili viie kandidata koji su ostvarili jednak najveii broi bodova osoba koja
ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu ravnatelj predlaie kandidata koji
ostvaruje prednost pri zapoiljavanju prema posebnom propisu odnosno jednog od njih ako ih je viie.

Clanak 12.
Nakon izvrSene procjene ivrednovanja kandidata dlanovi Povjerenstva potpisuju zapisnik u

koiem se navode imena iprezimena kandidata, stedena struina sprema, dostavliena dokumentacija,
pravovremenost i potpunost prijave, te zakljudak Povjerenswa o provedenoj procjeni ivrednovanju
kandidata.

Zapisnik se pohranjuje u pismohranu 5kole sa zaprimljenom dokumentacijom kandidata.

alanak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploti iweb stranici Skole istog dana

po zaprimanju suglasnosti nadleinog ureda driavne uprave sukladno ilanku 107. stavku 9. Zakona o
odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj 5koli.

Predsjednik 5kolskog odboraRayfeFljica:
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Pravilnik je objavljen na oglasnoj plodi i web stranici Skole dana ? n ,c5. ic'.'.c).
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