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Na lemelu aanaka 26. i 27. Zakona o 6dr (Narodne novine broj 93/14,
127111 .98t19.) le aanka 151 Sratlta Osnovne ikore Vetiko Trojstuo Skoski
Osnovne akole Veliko Trojstvo, nakon prelhodnog savjetovanja s Radn akim vreaem,
fa stedniciodr:anol 2 l2 2019 donioje:

PRAVILNIK O RADU

I, OP6E oDREDBE

alanak 1.
PE, r lo n o dd r.L da inla r lF.qru Prrv hi., Os rovnd slo d Ve Bo l .oFr

rro po)loodvdc ru oal.rlAm rF.s'L Slold. Lredrte J4ele.adr <hdoar.e I pr-(trrl
ugo\ora o radJ orala iobvF/6 sloe |rolfa pdie rostaa fate'iaha prvd
rad.ilr. po5'uoa- rtere 7a(r'. do\lorrtvd'do1rd re dr,oa prala L s/62 <

.adnim odnos ma L Skol
lzrazikoj se u ovom Pravin ku korisle za osobe u mlakom rod! su neutrarii

odnose se ra m!6ke i:enskeosobe

e|.nak 2
Odredbe ovoga Pravin ka odnose se na radnke koiisu skopiiuoovor o radu

na neodredeno li odredeno vrileme, s punim, skraaenim lli nepunim 6dnim

Nlko u Sko ine moie potetis radom bezsklopljerog ugovora o radr

alanak3
odredbe ovosa Pravinka ie primjenjuju se kada le ugovorom o 6d!

Kolektivnim ugovorom I drugim propsom neko pravo radrka z radnog odnosa
odretieno povonnile od prava izovoga Pravilnika.

dlanak4.
Priie nego ito radnik zapoane s radom 6v.atei Skole iitainik du:an ie

JooTnariradnld > p'opsna z 'aolrl oo'orr '- o.grlrldclom rddc zartror ra

Ravnatelj Skoe duzan je omogu6it radnku bez osraniaenja uvid u odredbe
ovoga Pravinka idrugih propisa kojima su uredeni radi odnos odnosno prava i

6tanak5.
svaki radnik obvezan je usovorom preuzete posove obavlial savjesno i

struano, prema upltama ravnalela Skob odrosro drlgih osoba ovasienih od slrare
ravnalelja Skole, ! skadu s naravi vrslom rada

Skola uz pLno poativarje prava idoslojanstua svakog.adnika jam6i
mogu6nost izvniavanja svojih ugovornih obveza dok rad porasarje radn ka ne Sleti

Prava iobveze radnka Skoe iz ugovora o radu zakona iovoga Pravlnika
oslvaroiu se od dana poaetka rada radnika.

2.



II. ZASNIVANJE RADNOG OONOSA

l. Uvjeli u zasnivanje radnos odnosa u Skoti

alanar 5.
osoba koja zasniva radni odnos u Skoi mora ispunjavati op6e uvjete za

zasnivanje radnog odnosa sukladno opdim propisima o Edu i posebne uvjete
sukladno zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjot skol i drusim

o.lgojno-obhzovni radnici

dtanak 7.
odsolno-obazovni radnici lrebaju imall odgovarajlau v6tu i razinu

obdzovarla lo rp'op(JF r,nr.irr nadlezal ra ob_azovarte.
Odgoiro-obrazovn radnic obvezni su imali pedagoako, psiholo6ko i

melodiako obrazovanje - pedagoske kompelencje, odnosno sleCl te kompetencite u
roku propisanom Zakonom o odsoju iobrazovanju u osnovnol isrednlol Skol

Posebniuvjeliza zasnivanie radnog odnosa u Skoiza osobe koie sudjeluju u
odsojno obrazovnom radu s u@nicima su poznavanje hNaiskos jezika i latinienos
pisma u mje koja omosuaava izvodenje odsojno obrazovnos Eda

Ako se ne moie zasnovall Ednl odnos s osobom koja ma odgova€judu
Ezlru iv6lu obrazovanta i koja ma sleae.e pedagoake kompelencije, Edniodios
moie se zasnovatis osobom koja ima odgovarajueu lazliu ivrslu obrazovanta, a
nema potebne pedasoske kompelencije uz uvjel stjecanja lh kompelencija u rcku
propisaiom Zakorom o odsoju iobrazovanjLr u osnovnoj srednlojSkoll.

aknaks.
Uvjetiza laln ka Skole su

a) zav,sen sveuailisr dpomski studl pravne struke li specjalislaki
d p omskistruan studrjjavne uprave

b) zavrser predd plomski struani sludij upravne struke ako se na natjeaaj
nejav osoba iztoike a) ovosa slavka.

Voditeli raiunovodstva

alanak9.
Uvjeti za vodite[a raaunovodstva su zavrsen dip]omski sveuaitSni *udn

ekoronje odnosno preddiplomski ii stru6ni studij ekonomije svlh smjerova
odnosno vsa li visoka struana sprema ekonomske siruke raaunovodstvenog ii
finaicijskos smjera sle@ra prema ranij m propisima.



Domar/loiaa/Skolski maj3lor, kuhar,i6a, sprema6-ica

dlanak'lo.
Uvjet za domara/ozaaaliko skog majslora le zavraera srednja Skola teh.iike

struke i polozen struani spit za loZaaa // rlkovateja centralnog grjanta u skadu s
Pravilnikom o poslovima uprallanja tukovanja enersetskim poslrojenl ma i
lredajmate zdravstvena sposobnost za obavlanje poslova s posebnim uvjelma
6da. Uvjerenie o posebnoj zdravslveioj sposobnosl pribavlja se prle skapaiia
lgovora o radu u skadu s posebnm proplslma te dokazule uvlerenjima ovlastei h
zdravslven h lsianova

Uvjet za kuhara je zavr5ena srednla Skoa prooram klhar odnosno KV kuhar
i zavden teaal hlgijenskog minimuma.

Uvjet za sprcmaiale zavrsena osrovna Skola

Prednost p zasnivanju radnog odnosa

dhnak i1.
Pri zasnvanju radnos odnosa ravnatej Skole obvezan le u propisafm

sluaajevma dati prednost pri zaposlavanju odrealenim katesorilama osoba koie
spunjavaju sve proPsane uvlele, a imaju prednosl u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakn uvjetima, u sklad! s odredbama Zakona o odsoju obrazovanlu
u osnovnojisredntot skol te drugim posebnnn propslma.

L

2, Zapreke za zasnivanje radnos odnosa u Skoli

alanak 12.
Radni odnos u Skoli ne mote zasnovati osoba kota je pravomoano osuriena

za neko od kaznen h dje a navedenih u alanku 106 stavcima't. i2. Zakona oodgoju
iob€zovanju u osnovnol is€dnioiSko i.

Radni odnos u Skoi ne moze zasnovau niosoba protiv koje se vod kazneni
postupak za neko od kaznenih iz slavka 1. ovoga alanka

Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Sko i iz siavka 1. ovoga
alanka dobzlje se uvjerenjem Minisrarsrva pravosutla da se osoba ne raazi u
evdenciji pEvomoono osudenih osoba. a to uvjerenje Evnaietj Skote pribavtja po

Nepostotanje zapeka iz stavka 2. ovosa aranka dokazlje se lvle€njem
nadle2nog suda da seprotivosobe ne vodikaznenipostupak.

3. zasnivanje radnos odnosa na temelju natje6aja

alanak 13.
Radniodnos ! Skoizasniva se r pravilu na lemeru natjeaaja.
Polreba za radnikom prijavjlje se nadtdnom upravnom tje! rupanije koj

vod evideic jr o Ed nic ma za kojima je preslata por.eba u cijetosrt it u d leiu rad nos

Ako u evdencriposloj odsova@juaa osoba, na p jedlos nad einos upravnos
tijela rupanre, Skoa mo2e zasnovali radniodnos s osob;m koja ispunjav; wtere z;
zasiivante radnos odnosa za koje je Skola pdav la potrebu

\a1o1 llo lp radlF/ro Lp'.v ro .6o TJpari,e obdvreslo i<ou da I pvidFl.i
nFma odSovdrd r6 o<ooe odno5r o I alol sro cp rdvrdtFl S.o e r-tom ir et I p calo



5. odlu6ivanje o zasnivanju radnos odnosa

dlanak 15.
O zaslnar,u'dorcq oo ro\d odlJcuF 'avla'Fl Sl.oh L/ p.e lodnL 5rgla-no r

SloLsloS odbora slu.a I ".oa .e zboq oorvldn_c posovd .oti .e
lrpe odgodu potrebno zaposlitiosobu na vrjeme do 60 dana.

Radi dobivanja prethodne suglasnosti ravnatelj Skole predlaZe Skoskom
odbotu zasnivanje radnos odnosa s osobom koja spunjava uvjele ratjeaaja odnosio
s dtugom odsovarajuaom osobom ako se na natleaaj nije prjavila osoba koja
isprnrava uviete natieaa a.

A(o Sho\.r odoor Jqt'au srgld> D.r rdu arpl.r slotF /r /r\rivdnp radr oo
odnosd s p'edloie.o- osobom .v1drF[ Slolp roze pieo o.'u zasl larF radr og
odnosa s drugom odgovarajuaom osobom osobito ako postoje i drugi kandidati koji
ispunjavaju uvjele natjedaja za kole se moie predm.ijevatida oe uspjesno obaviari
posove za koje je Espisan natjeaaj.

Ako ne postoji nili ledan kandidat s kojim bise mogao zasnovali radni odnos ti
ne posloli kandidat za kotega se moze predmnijeval da @ kvatietno obavjali

4. zasnivanje hdnog odnosa bez naqenaja

dlanak 14.
lznimno od odredbe alanka 13. ovoqa Pravllnika, radni odnos moze se

zasnovati ugovorom o radu bez natieaaia:t na odredeno vriteme kada je zbog obavljanja poslova koj ne trpe
odsodu polrebno zaposil osobu na vrleme do 60 dana na temelju
samostane odlrke mvnalelja Skoe u skladu s odredbama zakona o
odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj 6koli. s osobom kolojje usovor o radu na neodredeno vijeme otkazan zbos
gospodarskh, lehniakih lli orsanizacjsklh mzosa ikoja se nalazi !
evidencijinad eznog upravnog tjea:upanije do punos radnos vEmena,
s radnikom koj r skoskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno nepuno 6d.o vrijemer na lemelju sporazuma Skolskih ustanova u kojma su radnici u radnom
odnosu na neodredeno vrteme ako Zele zamiteniti mjesto rada zbog
udaleFos[ rjesla rdda od mrqra cE rcvan ar sosobom koja se zapoiljava ia ladnom mjeslu vlerouailelja.

Vjerounibji zasnvaju radni odnos u Skoli na temelju posebnlh lsovora s

oditovao o razlozima zbos kojih nije prmliena upraena osoba Skola objavjrje

Naiin objave i sadrzaj natjeaata, postlpak procjene i vrednovanja kand dala.
imenovanje i naiin rada povjerenstva koie sudjelule u procjen vrednovanju
kandidata idruso vezano uz zaposljavanle na radnim mjeslma u Skol provode se !
skradu s P.avllnikom o poslupku zaposlavanja te procjen iwednovanju kandidata za

Ako se ra narjeaaj ie javiosoba koja isp!nlava uvjete iz atanka '105. zakona o
odsoju iobrazolaiju u osnovnoj isrednjoj akoi natjeaal ae se ponoviti! roku od pel
(5) mjeseci. a do zasiivanja radnos odnosa na osnovi ponovljenosa nalje6aja radr
se odnos rno:e zasnovatis osobom koja ne splnjava prcpisane uvjete



dlanak'17.
Ugovor o rad! sklapase u pisanom obliku
Usovoro radL frora sadrzavati rajmanje sljedeoe usavke o:

1. strankama le njihovu prebivali$lu odnosno sjed Sru
2. mjestu rada, a ako ne postojistaho iistavno mjesto rada napomenu da

se @d obavja na razlinitim mjestima rada uz iavodenje mjesta rada na
kojima radnik rad

3 nazivu, naraviil wstiposlova na kojima se radnik zapostjava
4. danu po@tka rada
5 o:e{b 

'om 
mia.jL uqovo,a o 'ao I ia od,Fdelo v Ueme

6 lrajanju paaenos sodisnjes odmora na kojiradnik ima pravo/ ol-d71ra rolov,ra lol I se tap.idravr Iadnf odnosroSFota
8 osnovnoj plad dodacima na plaeu te razdobtjima ispate prtmanla na

koja radnik ima pravo
9. t6janj! redov tos radrog dana ililjedna.

Umjesto Lglavaka lz toake 6,
primjenu odredb zakona, podzak
Pravihika iu tom sluiaju odredbetih

7., I I ovoga alarka moguce ie upuoivanle ia
onskog akia Kolektivnog ugovora te ovoga
akata primleniuiu se neposredno.

6

poslove za kole je objavljen natjeaaj ravnate0 Skob moie oduaiti da se iatjeaai

Ako se Skoskiodbor ne oa tuje L roku od 1O dana od dana dosrave zahlleva
za suglasnoldu iz stavka I ovoga danka, smatra se dale suglasnostdana

(-

6. Sklapanje ugovora o radu

dhnak 16.
Radn odnoszasniva se ugovorom o radu.
Usovoro radL smalra se sklopljer m kada se lavnaten Skote iosoba koia hazi

/aPosenie r o asE o brlr m saslo.cma Lgo/ora o EdJ
Uoovoro rddJ J me Sloe (ilapr ravrdletSlote
Pri pregovorima o sklapanju ugovora o rad! ii pri prcvlei radnih istruanih

sposobnosl prema aankL 29 ovosa Pravii ka zabEnjenoje svako postupanje koje
moiF md1 oor teztp rzr a! r e lr rez'.v F dFllnila. j- o:obe lotd t.ra zapostan e

Kod s-ldoala Jgovo'd o radu rd\nrrej Sloh roze od o.oop rota rr,
zaposlenje traziti samo podatke kolt s! neposredno vezaniza obavtianie uoovorenih

Pr sklapanju usovora o radr ravnaretj Skob ne smije traziti od radnika
podatke kojinisu u neposrednojsvezis radnm odnosom

P{e sklapanja ugovora o radu ravnaten Skote 6e provieril kod nadternog
fakullela, ustanove odnosno inslltucije vierodostojiosl diplome svledodzbe odnosno
drugetavne ispEve na lemelju koje se sk apa ugovor o radu

Ako je zbog :urnosti potrebe obavljanja poslova usovor o radu skoprien prije
provjere javne isprave na iemelo koje se skapa usovor o rad! ravnare! Skoe ae
pokEruti postlpak proljere pEma sravkL 7 ovoga ehnka najkasnje u roku od 15
dana od dana skapanja usovora o radu.

7. Sadrraj i oblik ugovor. o
sklopljenom usovoru o r.du

radu odnosno pisane potvrde o



8. Priiava Ednik. na mtovinsko i zd.avsweno osiguranie

dlanak'19.
Skola je duzna radnikL Lruati primjerak pdave na obvezno

zdravstveno osisuanje o rcku od osam dana od isteka roka za prijavu
osisuranja prema posebnom prcphu

dhnak 18.
Ako se lgovor o radu ne sklopi ! plsanom obliku, to ne uljede na postojanle i

valjanost rgovoE o radu.
A\o lqoro' o'dd' r|e \.'oolFl L psalor obilu rar.alFj :lo- drirl F

prijepoaelka rada radniku uruait pisanupolvrduoskopjenomLgovorL
Psana polvrda z stavka 2 ovoga alanka mora sadr:avati sve ugavke

ugovora o radu izalanka 17. ovoga Pravlnika

al.nak2o.
Pr skapanj! ugovora o radu moZe se ugovoril probnirad.
Probni rad ugovara se ugovolom o radu, a v eme tajanja utvrduje se r

skadu sa zakonskim odrcdbama I odredbama Kolekllvnog ugovora 2a konkretno

alanak2l.
Radnik na probnom radu ra posovima za kojeje skopio ugovor o radu, keba

pokazali svoie struane i radne sposobnosti.
Proor rad radnna prrrr rarralel Sho'e. ovladera osoba lr oovterF.stvo .oj^

imenuie ravrareiSlole

atanak 22.
Najkasnile zadnjes dana probnog 6da, ravnatelj Skole radnika iajesauje o

njegovoj uspjesnosti titekom probnog rada
Ako radnik ne zadovoli na prcbnom.adu lo predslavlja posebno opavdan

razlog za otkaz ugovora o hd!
Kada radnik ne zadovoji na probnom radu usovor o radu otkazuje mu se uz

prelhodnu suglasnost Skolskos odbora iotkazrtrok od najmanje sedam (7)dana
Na otkaz lgovo.a o radu zbos nepovoljne ocjene probnos rada ne prmjenjuju

se odredbeZakona o radu o otkazu ugovora o radu, oslm odredbiianka 120. (pisan
oblik odluke o otkazu, obrazlo:enje i dostava odllke o otkazu), danka 121. (ijek
prekid tijeka otkaznog roka) ia anka 125. (sudski raskid radnog odnosa).

Ako iadnikzadovojina probnom radu ogovoro Edu ostaje na snazi.



10. Ugovoro radu na neodredeno vrtome

CIanak23.
Uqovo o radr .,dor sF ra Foo'-dFno ten e r r' teh ldda oosro oorFoa

/r0d.1,'zdpo'lav.lea,adnha rslou Tc s/d por eb 
'd 

oooorpnja /a + dprrje
ugovora o radu na neodreileno vrileme u sklad! sa zakonskm odredbaha

Usovor o radu skropjen na reodredeno vileme obvezule Skou radnika dok
ga netko od nl h ne otkaze iidok ne preslane na drugi propisani nadin

Ako osovoroff o radu nje odredero vrleme na koje je sklopjen smatra se da
le sklopljei na neodredeno vrileme.

atanek 2a
Kada su zakonom iidrug m propisom za obavljanje posova u Skol utvrdeni

posebni uvtel mo2e se skopili usovor o rad! na neodredeno wjeme samo s
radnikom kojiispunjava te uvjete

Dokaze o ispunjenosl uvjela iz stavka '1. ovoga 6anka osigurava radrlk do
sklapanja ugovora o radu il dodana poaelka rada

I
11. Usovor o radu na odrcdeno vrijeme

dlanak25.
Usovor o rado noZe se iznimno sklopit na odredeno vrijeme arije prestanak

unapijed rtvden rokom, iarsenjem odeilenog posla it nastupanjem odre.tenog

S"od srre s 6lm rad.rto- st op'r svdh steoec rzasopr ugovo.o.doJnr
odredeno vrreme samo akozato posloj objekuvan razog koj utonLsovoruiuu
pisanoj polvrd mora bitinaveden.

Pri !kapariL (va\og sl,edeceq uzasroprog ugovora o .dor 1d oo edelo
!r|eme reoa.aves[ dr |e radnl ca Sloor ve! r-ao skoplel qovor o raoJ 1a
odredeno vrijeme uz navotleije razloga skapanja novos usovora o radu na
od re.leno vijeme Frcma stavku 2. ovosa 6 anka.

Svaka izmjena iidoplna lgovora o Edu na odretlero v{eme koja biutjecata
na pmdu[enje usovorenog tEjanja losa usovora smatra se svak]m sledeam
uzastopnim ugovorom o 6du na odretlero vrijeme.

Ukupno vEmeisko trajante usovora o radu na odredeno vrreme odreduje se
u skladu s odredbama Zakona o Edu te Zakona o odqoju i obrazovanlu u osiovnoi l

etanat 26.
objekl vnirazlozlzbog kojih se sk apa usovor o radL na odredeno vrilemesul. zamjena privremeio nenazoanos radnika. ako se na narje.aj ne jav osoba koja ispunjava uvjele naljenaja radni

odnos se moie zasnoval sa osobom koja ne ispunjava uvjele, a Skota
je u obveziponovil natjeaal u oku pet (s) mjeseci. kada ie potebno osigurati kontinLitel €da, odnosno kada obavtianje
poslova ne lrpi odgodu, radni odnos se moze zasnovati na odrerieno
vrijehe bez naijeaaja, do zasnivanja radnos odnosa ia remetju
naljedaja iina drusipropisai naiin, aline dulje od 60 dana. drugi.azlozi propisarl zakonom ili podzakonskim aklom

L



12. Procjona i vrednovanje kandidata

dtanak 29.
Prije izbora, odnosro skapanta ugovora o Edu prcvodise posiupak u sktadu

s Pravilikom o postupko zaposljavarja te prccjenl ivrednovanju kandidata za

atanak 27.
Radnicima koji su u Skoti zaposleni na odredeno ujeme 6viate! Skob

duzan je osgurati isle uvjeie rada kao i radnicima koji sL u Skot zaposeni na

'eod'pdFro 
v'ipac le rm onogl.iir rs.vrsavon.e ob'azolale pod i I m J\F.r. d

laoi'adlEralo r r slo, /apo)ler l.leodrFde ov.iFne
Fddr Ie lotr .r Jstoi/.ooseIldodrpdE,o Fne rvldre!S-oteorz.1

je.lzvjesllli o posovima za koje bi mogli sklopti ugovor o radu na neodredeno

al.nak28-
Usovor o adu skoplen na odredeno vriteme prestaie isplijenjem uvjela il

islekom roka !turalenog u tom ugovoru odnosno prestankom postojania razoga zbog
kojes je rgovor sklop jen

O preslanku ugovora o radu z stavka 1 ovoqa aanka ravnate i Skote
zvjesduje radnika pisan m putem

(

6tanak 30.
Ueiteji i struan suradiicl koji ptol pui zasnlvaju radni odnos u zanimanj! ,a

roj" sL se s.oova zasl.va.j'ddn, odno. eo p, p avir r.

Pripravnlak sta: lraje qodinu dana iu tom razdobjL prpravrik se
osposobnava 2a samostalan rad.

Prava i obveze Skole prpravnika iz stavka 1 ovoga 6lanka odrcdulu se

Ugovoro radu s prip€vnikom sklapa se na neodredeno il odrciieno vrijeme
Ugovor o radu s pripEvnikom sklapa se uz uvjet potagania struanog ispta u

zakonski propisarom roku

1. Shu6.i ispit

alanak 31.
Nakon steka pripravnidkog staza pipavrk j-a duian potozti slruani ispr u

roku od god ne dana od dana isteka prpravniakog staia
Ako pripravnik ne pooii slruani spit u roku navedenom u stavk! I ovoga

aanka, prestaje mu Edni odnos isiekom zadijeg dana roka za potaganle struanog

iznimno od slavka 2 ovoga a anka rok za po aganje sttuanog ispla u stuaaju
privrenene nesposobnosti pripravnika za rad koristenja rodijnog, rodiletjskoq ii
posvojilerjskos dopusta produzuje se za onotiko vremeia kotiko je r@jata njegova
prvremena nesposobnosl za rad.



3. Struano osposobtjavanjo za rad bez zasnivanja radnos odnosa

Skob moie primilr uatretja i slruanos suradiika na slruano osposobnavanje
bez2asr vanja radnos odnosa u Skoti.

Sl rt no o<oosob avr l,F i rdd b-7 za(1ivan do ,o9 oo
d' rF od or p'avni,.og sraza r/ i c11c,O. o!o9r o'dv htsa

sosoborko.a\p(1 r.no osoosobjavd za rad..vlrLe. ShotF s.tapd psal
ugovor o slrlenom osposobjavanju za rad bez zasnivaiia radnos odiosa koiim su
odredena prava iobveze osobe koja se srunno osposobtjavaza rad iSkole

dlanar 32.
s prpravnikom se izjednaaava i osoba aije je radno isklsivo u zanimanju za

koje se skolova a kra6e od tEjanja p pravniakos slaza s tme da ce se toj se u
p.ipravnidk staz uraaunati I doladasnje Edno iskustvo.

Prosram prlpravniakos stara. raain osposobjavanja za samostatan rad,
praiente.ada pripravn ka te saddaj naan iuvteu potaganta struanog spita provode
se sukladno odredbama koje ie proplsao mn star nadteran za ob.azovaije

elanak 33.
Osoba koja ima odgovarajuau vrst! i razinu obrazovanta i radno iskustvo u

zanimanju za koje se skolovala dutje od tEjanja pripravrjakog sta:a zasniva radni
odnos na pos ovrma uiiieja slruanog su€dnika uz uvjet polaganja srruanog ispita u
rok! od godinu dana od dana zasnivanja €dnog odnosa

Ako osoba izstavka'l ovoga ilanka u navedenom roku ne potoZistruan ispit,
radni odnos joj peslaje stekom zadnjes dana roka za potasante struanos ispjra.

lzn r rc od sra!<a 2 ovoqd .tdn.a ror 7a potdga, e srL, rcg r>p tr L c Lcaju
prinenerp r-\oosob.osri osooe zd r.d lorBlel'a rodiirog ,odretstog ir
posvotiteljskog dopusla produzute se 2a onoiko vremena kotiko je l.ajata njegova
Privremena nesposobnost za rad.

2. PedagoSke kompetencije istruani ispit

atanak 34.
s osobom koia zasniva radni odnos na adnom miesru uaite ia odnosno

slruanog suradnika, a koja ima odgovaraudu raziu ivrslu obEzovaija iradno
iskustvo u zanimanju za koje se akolovata dutje od trajanja pripravniakod staza, ati
rema sle@ne pedagoike kompetencite ni potozen struani ispit, radni odnos se
Tasriva Jz Jvtpr s.ieLdlrd ppd.gotft- kon peten. ja ipotagar,a sttuanog rspra u
,o(L od dlie 12' soore od ddld rdslrvarja 6orcq oorcsa Slec"ne p;d.gosk t-
\o-pele1. ia o,edLv.prje ra ooaoa.te srrualos rspra

Ako osoba iz siavka 1. ovoga atanka ne stekne pedagoike kompetencte ne
poloti slruini ispit u rokL od dvne (2) sodine od dana zasnivanja radnos odnosa,
€dni odnos joj prcstaje istekom zadnjes dana loka za stjecanje padasoskih
kompetencita i polaganle siruanog ispita.

/flmo od:lavka 2. ovogr ata41a ro, za sljecalle oeoago(1ih lompete.cia
odnosno oolagalja ,rLaioo rsptd u stLLdrJ p'i!rFmere rsposobnosl osooeza raa
korislenja rodilnos, roditeljskog ti posvojiteljskos dopusta produruje se za orotko
vremena koliko je tEjala ijegova privremena nesposobnost za Ed.



2. Nepuno radnovrijeme

al.nak38.
Skoa Oe sklopitis radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada

narav i opseg posla odnosno potrebe Eda ne zahtrevatu rad u purom radnom
vremenu iu suaaj! kad radnik podnese zahtjev za obavlianje rada u neplnom
radnom vremenu,le priroda posa ostai uvjeilto omoguaavaju a radnku se odob
sklapanje lakvog ugovora.

Pr! sklapahju usovora o radu ra nepuno radio vrjeme radnik je du:an
zvilesl ti Eviateja Skob o svm sklopteiim lgovorima o adu na nepuno radno

Ako radnik s kotim je Skola sklopila ugovor o radu s nepunim radnim
lod to> Eoloo Iv\F po.loddvd(d rovld€lt sloetreoasdrq'r

posodavcma dogovorilr raspored radnih obveza i oslvarivanje radnikovih prava iz

qadr I -otrrao, J.-prror Edro I /6aaru L Sior a Jllpno r.olo jeme
kod svih poslodavaca muje netdesel sali(40) ljedno moie sk opiti dopunski ugovor
o radu do naidure osam (8) sali ljedno odrosro sto osamdeset (180) sal sod ante
pod islm uvjetima kao iEdn k prema alanka 37. ovoga Pravinika.

Radrk moze radil s polovicom punoo radnog vremena ikorlstili mtovinu u
skladu s odredbana zakona o odsoi! i obrazovanjr u osnovnoj i srednjoj skoti te
Zakora o mrovinskom osiguranju.

ll

U \(lddl ) vrle! n oroorrad Iotr '6 or.mtFntLiL r dt-amosl. cholsr\a 1a
{rr'ro osposoolavdrte za rdo oez zas.ivana raoroq odnoq ' s"olL <- fosl

1. Puno Edno vriieme

dhnak 36.
Pu.o radno vrijeme radnika iznosi40 sal lledno
Tjedno radno vrijeme radnika asporeduje se u pet (5) radnih daia
Dnevno radno vrreme radrika raspo€iluje sejednokratno iidvokratno.
Radnk je duiar zapoaeti s radom u odredeno vrreme i ne smre sa zavraiti

pnje lsteka tog vremena
Radrk ne smije za lGjanja radnos vremera naplslati radit prostor Skote

osrm uz dopuilenie r.vnalela sIole.
car'..rej S'ob e ou2dr raznorl zalr.ev,aonka lojiL Sko, mdsrop!e1

usovor o radu na puno radno v jeme 2a sklapanjem ugovora o radu na nepuno
radno $jerne kao i radnika koji ima sklopjen ugovor o radu na n€puno radno vriteme
/d s.ldpartem Loovora o radL ter a-o L Stol posroe
moguanosii za iakvu vrslu rada

dlanak37.
Ravnatelj Skole moze skoptidopunsk ugovor o radu nalduze do osam (8)

sal ljedno odnosno slo osamdeset (r80) sati godiinle s radnikom koji Edi u punom
6dnom vremenu u drugoj 6koli odnosno kod drugog poslodavca samo uz prethodnu
pisanu suqlasnosl akole odnosno svh poslodavaca.

IV, RADNO VRIJEII'E



Clanak39,
Radne obveze radnika koji radi u nepLnom radnom vremenu

moie rasporedil r manje od pet (5) radnih dana u ttednu
Rad u nepunom radnom vEmenu izjediaalje se s radom u

vremenu kod oslvarvanja prava na slanku, dnevni odmor tjedn
godisnjeg,odmora i plaaenoq dopusla te prava koja se temeje na

Clanak40.
Radnicima koji s! sa Skolon sklopli usovor o radu na neodredeno vriteme s

repur m radnim vremenom, ravnate! Skole moze ponuditisk apanje usovora o radu
oo pLnoga'aonog r'ere1d bez ob_avlrvard narFcara u >lJceL .ao" s"oa ma
odobrenje za povedanje radnosa vEmena

3. Evidencija r.dnog wemena

6tanak 41.
U S.o is. "oo evoencraosvrnzaposlenlrddrcma
U S"o ise voo'revderl ta o radrol vremcn r cv h TapoclFnih radniia
Evidencija iz siavka 1 ovoga aanka vod se u skladu s Pravilnikorn o sadrzaju

inaainu ev dencne o radnicima
Evidencra z stavka 2. ovoga nlanka vod se u skadu s Pravlnikom o

ev dencijiradnog vremeia za radnike skolskih usianova.

4. Raspored radnog vremena

alanak42.
Raroo'.d rad.og v erend >Lltladro odredbdmd ovogr Pravr rla avlael

Shole urvrdl;e pisalom odlrtor J slldou sa zalols<rn rpodza.onstrm odredbara
i odredbama Kolektivnog ugovo.a

O EsPoredu radnog vremera ili promjeni rasporeda radnog vremena ravnatelj
Skole je duZan zvijesliti radnke najmanje tjedan dana uiaprij;d osim ! slldaju
htnog prekovremenog Eda.

5- Prekovremeni r.d

dlanak43.
RavnateljSkoe treba uvesti prekovremeni rad u sluaaju vi6e sle. izvanrednog

poveaaija opsesa rada nemosuanosti pravodobnoo zaposlavanja potebiog
6dn ka u dtugih s unajevima prreke potrebe

U sluaaju uvoilenja prekovremenos rada radnik je duian na psani nalos
ravialelja Skob radil du2e od punog radnog vremena najvise do desel (10) sati

Ako priroda priteke pot€be posla onemosriuje ravnatelja Skoe za zdavanje
p\dnoo raoqd or|e oo.elha prelovremelog ddd ^Ter _e raoq avrJpL SLolp
duZan psano potvrdil ! rok! od sedam (7) dana od dana kadale prekovremenirad

t2



v. oDlr4oRt I DoPt sTr

etanak44.
Prekovremenr rad pojedinog hdi ka ne smte lrajati dute od sto osamdesel

i180) sati sodisnje, a ukupio lrajarie rada Edrtka koji ;adi prekovremeno ne mo:e
lrajativrae od 50 satitiedno.

Ravnalej Skoe moze zadu:iti prekovremenim radom trudnic! roditetja
debla do rr,3 godhp, ).r 016100 od -,id. de.Frotr do ,esr 6,9od.1r rddr rta
ho radr r repLroa radr o 1 v -me ,J .aorrla z c,an1r 37 rdd.r. i/ itdnhd J8
,lavha a ovood Prd,rr"d emo u tJ.au d(o -u 1r oosldvr, pqrL zrarr o
doo.ovol. 

'om 
prs rr lJ la ta"A rdd osrnj srldn vi - >te

2. Dnevni odmor

Ctanak46,
Radrrk iaa oEvo na onevri ooror oo nalaa4je dva.aeci, t2, san nppreldro

t4ekom razdobja od dvadeset tettr (24) sata.

3. Ijedni odmor

aranak4z.
Ddr l.Fdloo od-o,r raonta (J sLbotr. neo etld
a<o iF p.i elo por, ebno da ,rd1k raor cLbo6 i , r edj"lor osealje pravo la

uve6anje piaae odnosno drusa prava suktadno odredbama koiektivnog ud",ora.

4. Godianji odmor

Pravo na godiEnji odmor

elanak48.
. Prdvo nd ordieni godsnii ooro,odrFdue se L hajdntL.atmarte cp 1\4)

ijedna u svaloj lalendars[ot qad nr

1l

dranak45.
. qad. t rJ oravo 1d odmor L l|ek dana .sr4 hJ, L LEantu od trideser ( rO/

m,nlla, to se vrreme lbraja u radno vnleme

. -Slarla se ne ro2e odredid u prva tri ,3) sata nator oocefia 6oa n j zadlja
dva (2\ saG p.ie av6er(a .o1oo rarlette rite{om nppoyedrdg
odsojro obrazovnog rada

Vr,e.e [o r;leria clalke odredure .av.a-er Store L s"tadr .a odredbama

. Uairel ko.r qar-r z sravad 1. ovoga ialka nie mogao.o.isrri za vqpne
'adnog vremera ie u p ovtL {or strl .ao stobodre oar d.e(om odmo.d uier t; l2a
vrijeme zimskos li proljetnos odmora).

L



U traanje godisnjeg odmoE ne uraaunavalu se dan ttednog odmora, blagdani
neradnl dani odredeni zakonom

Razdobje pNremene nesposobnosli za rad kole je utlrd o ovlasteni ljean k
ne uEiunava se u lrajan e qodiSnleq odmora.

Krileriji za odretliv.nje sodiinjes odmo6

alanak49.
Na miniman broj radnh dana godianjeg odmoE dodaje se brcj radnih dana u

skladu s odredbama Kolektivnog ugovo€ na osnovisjedeeih krterija. uvjet rada. slo2enost posova
. duZina radnog staza. posebnisocjalni uvjet. doprinos na radu

llaksimalno trajarje sodisnjeg odmorajet desel (30) Ednih dana

1.1

Puni godiinjiodmor

dlanak 52.
Radnik kojise pfripui zaposiiliima prekd izmealu dva radna odnosa duziod

osam (8) dana, sleae pravo na godisrji odmor nakon sest (6) mlesec neprekdnos

Privremena nesposobnost za ad, vr<enje durnosli graalana u obani ili drugi
zakonom odredeni s raaj opravdanog izostanka s Eda ne smatra se prekidom rada u
sm s u roka stjecanja prava na sod <njiodmor iz slavka 1. ovosa alanka

vdj.me koriStenja sodiSnjes odmora

dlanak 50.
Radnici korisle sodilnji odmor r pravilu ljekom 2iniskog proljelnos ljelnos

odmoE uden ka, p.ema rasporedu korglenja qodiinjih odrnora
Radnik mote u dogovoru s ravnatelem Skoe a u skladu sa stavkom 1. ovosa

a anka godianjiodmor koristtii u vise d0etova
Ako radnik korisll sodSnj odmor u dlelovima obavezan je ljekom

kalendarske godine za koju osivaruje pavo na sodisnj odmor. iskorislti najmanje
dva (2) ljedna god lnjes odmora neprekidno, osim ako se re dogovoridrukaije

Raspored koriitenja godianjih odmora

dlanak 51.
RaspoGd korStenla godSnllh odmora donosi i o Esporedu ie trajanlu

godisnjes odmora ravnatej Skoe zvjesaute radika najmaije pelnaest (15) dana
P le koritenta godisnjeg odmora

Raspored korSlenla godlsnjih odmo6, Lz pelhodno savjetovanje s Radniakim
v|ecel odro-no srthallh oo\je,entom J trnl!ir Radflchog
SLole lrebd dolipri laird\1ip do 30 [pr]d le.L!e qoo r-.



Odluka o korialenju sodisnieE odmoh

6lanak 54.
Odllka o korSlenju sodisnjeg odmo6 dostavja se €dniku na Edno mjesio
Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjesiu, odluka iz stavka 1

ovoga olanka doslavla mu se na adresL prebva ista iiboraviata.

Prekid godianjeg odmora

CIanak55.
Zapoaeto koiaienje god gnjeg odmora prekinuio zbog naveden h razloga iz

ilanka 48. slavka 3. ovoga Pravilnika radnlk moie u istoj kalerdaGkoi godini
naslavili nakon prestanka raz oga sprije@nosti.

U sluaaju preklda kor Stenla godisnteg odmora radnik je dlran vratitise na rad
u skladu s odukom o korillenju sodisrjeg odmora, bez ob2ira koliko dana
neskoistenog godi6njeg odnrora mu je preostalo.

O no"or vreaeru ro'Elentr p'e.ilurog goosnpg odmora odlicLte avlarel.
Sloe posebnom odluhom.

Razmjemi dio qodisnjes odmora

dlanak53.
Radnk koj nije ostvaio pravo na punigod Snj odmor ima pEvo na razmjerni

do godisnjeg odmora koj se dvrduje u trAanju od ledne dvanaesline godiSnteg
odmora za svakimjesec trajanta radnos odnosa.

Razmjerni god anj odmor raduna se na naain da se radniku odredi brol dana
punoo godlanjeg odmora na kojib ostvarlvao pravo, zatim se lako odreile. brojdana
podrjel sa 12 (dvanaesl) i pomnozis brojem mjeseciza koje radilk oslvarute pravo
na ra2mjeri dio god Snjes odmora

P ra6rnanju broja dana najmanje polovica daia zaok.u;uje se na creidan
godiiijes odmora, a najmanje polovica mjeseca radazaokruzuje se na cileimlesec.

Radn k kojije ostvario pravo na razhlern d o sodlanles odmora mo2e taj d o
sodisnjes odmo6 prenijeti iskorlstili naikasnije do 30. lipria siedeae kaleidatske

lznrnno, radnik kojem prestaje radni odnos, za lu kalendarsku godlnu
oslvaruje pravo na razmjerni do sod6njeg odmora bez obzira na tEjanje.adnos
odnosa, osim u slu6atu odlaska u mirovin! kada iha pravo na puni godisnji odmor.

L

Naknadaa neistoriireni godiSnjiodmor

dtanak56.
Ako radr k, u sluaaju presianka usovo.a o radu u Skotinije iskorislo sodisnji

odmor u cjelosti lli djelomiino, Skola mu je duzia isp atil naknadu umiesto
korialenja sod anjeg odmo.a

Naknada za neiskorisleniOodisrtiodmor z stavka 1. ovoga atanka odredlje
se razmjemo broju dana ne skorstenog godisnjes odmora.

l5



Prenoaenje go.liinjes odmora u sUede6u kalenda6ku sodinu

dlanak 57.
Neiskorlsten d o godisnjeg odmora radnk u skladu sa aankom 50. sravkorn 2

3. ovoga Plavilnika moze preniieli i iskoristiti nalkasnije do 30 tipnja idu@

Godinrjiodmor lid o godiifjes odmora iz prosle kaendaGke godine kojinre
skor6ten ii le prekinut zbog korislenja rodiljnog rod teljskog li posvotttetjskog
dopusla, te dopusta rad skrb i nlege djeteta s ldim smehjama u razvoju, radnik ima
pravo skorisllipo pov6lku na rad a naikasnije do30. ipnja stjedeae kaendarske
godine, a akoto nite mogu4e do kraja kaendarske godine u kojojse walio na rad

5. Plai.ni dopust

dlanak 58.
Tijekom kaendaBke godine radr k ima pavo na plaaen dopust !z naknadu

plade za brcj radn h dana odredenih Kolektivnim ugovorom za stjedeae sirlacije:. sklapanja braka itiZivotnog patnerstva

' rodenja lliposvojenja djereta

' srnrl supruzrka, iivohog parlnera, izvanbEdnog druga, brata iu
sestre, dteteta rodllelja, oalha, ma6ehe, posvojen ka, posvojitetja i
unuka, skrbi ka staralela. smni smrti dleda i i bake te rcditelja supruznlkat seidbe u istom miestu stanova.ja. selidbe u druso miesto stanovanja! leske boesti rodltelja, sLpruznika i vohog parlneE, izvanbraanoq
druga ill djeteta. naslupanja u kuturnirn iSportskim priredbama. sudjeovaija na sindikarm susretima, semina ma, obtaza\an)u za
sindikane aklivnosu, sportskim lgrama idrlgot elementarne nepogode. dobrcvoinoo da vania krvi.

Radnik ima pravo na p a6enidopusl za svaki smftni stuaal iza svako darvanje
krui prema stavku 1. ovoga eanka, neovisno o brojo radnih dana koje ie tijekom
godine isko.islo po drLgim osnovama.

Pravo na brol radnih dana plaaenog dopusta radi potaganja struanog spita,
strunnos usavraavanja li osposobljavanja kao i slje@nje dopunskoga pedasosko
psholoskog obEzovanja lakoderse ostuatuje u skadu s Kotektivnim ugovorom.

alamksg.
Na p\arr /alt.ev raoli{a ptaaerr dopJr z rtarka 5B ovoga pravrnta

odobrava rrvnatelj slole.
Pravo na plaaenidopusl korsli se isktiuaivo r v jeme kada se dosodi su&j

7a lo_ se o,t!drJle p'avo rd plr!enr oooLrt osir J 5uudtu oobrovojnog d:.iva,tr
la tddr se'avnarel Stole rddnh roqL rpora/umje'r o ddnma ko.istF.ja ptacerog
dop!sla tijekom le kalendarske godtne.

Ako .adnik ostvad pEvo na plaaeni dopusl u vrreme godisnjeg odmora na
zahljev radnika koillenje godlSnjeg odmora se prek da i radnik korsti ptaaeni

I6



6. Neplacenidopust

dlanak 60.
Radnik ima pravo liiekom kaendarske godine na dopustza vLastito Skoovaije

u skladu s odBdbama Kolektivrog ugovora

I

6tanak 6i.
Radnik! se mo2e na njegov psanlzahtjev odobriti nep aaeni dopust.
Nepla6eni doprsl odobrava ravnaten Skole
Kod Eznralranla zahljeva za neplaaeni dopust polrebno je voditi raduna o

iarav posla. obvezama iintereslma Skoe.
Radniku se mora odobrtinepa@r dopust za sluaaleve odredene Kolekllvnim

za trajanja nepa@iog dopusta radnikova prava z radnos odnosa ii ! sve2i s
radnlm odiosom mirlj!

Sa zadijim danom rada radnlka se odjav[uje s mirovnskog zdravslvenos

Alo sp rddr I J sr adL s oo uiom o n6p ac6noa dopu('L pravoooor o re vrarr
ra'ro r S"oL. rdvralet Sto'e sut,adno odrFdbr-a ovoga Prd!11!d reoc rdo rh I

otkazal ugovor o radu.

ZASTITA ZIVOTA,
RADNIKA

ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA

elanak62.
U sluca u surrlF oa t-,ao1kJ Sko e psrlolzr.o zdravle larJ+no L trjer oa

bi njegova,ddra spoloblosl moga bili smalena 6v.irFj Skole:e JpLnl,
S"osrom odooru oorazlozen, prEdlog 2a ooroiene odlLke o upL! vartu raolrd r a
lijeaniki preg ed kod ovlaSlenog izabEnog doklora specialisla medicine rada radi
utvrdivanja radre sposobnosl.

Skos.i odbor doaiel Ce oolLlu o upucvali radrta na lLearEl p.eqed
orena stavlJ I ovogr clanlr ako LN'drdc Je pqedlog ravnarplja sholF opravoar

Ako Ednik odbje izvriti od uku iz slavka 1. ovoga a anka, otkazal ee mu se
usovor o Edozbog skrivlenos ponasania 6dikraenja obveza iz radnos odnosa

Ako ovlaslenom prosudbom izabranog doklora specijalisla mediclne rada
bLde uN'delo da rddrB rre u mogJcnosri L'-olo zvrlava obveze L ooqotno
obalovlor EdL. rav.aleli SholF ae illJ prosLdbu Jprtrl zab'dnon oolrcrr
medicine prlmarne zdravstvene zstile radnika radi pokretanja postupka za
ostvarivanje pava iz mirovinskos osisuranja na lemelju smanjenja Edie
sposobnosii uz preostalu radnu sposobnost ill djeomianog, odnosno potpunog
gubllka radne sposobnosll.

L ZaStita zdravlja radnita

t7

2. Zasrib isigu.nost na radu

atanak 63.
U Skolite obvezno osguratiuvjete rada kolima ae se Sllitizdravlje omogLiti



4. Zaatita priv.lnGti radnika

Clanak 66,
Radnik lreba pravodobno dostavti ljelima Skole odsovaEju@ osobne

podalke iispEve za osivarivanje prava iz radnos odnosa.
lzmijenieni podac moiatu se pravodobno dostaviiiovlasieroj osobi.
Radliciloit dostdve utlrdene podalhe snose oos ieo.F ro9 prop rs a
Tiela Slole t satL pl s lrrm neEra trazn oo radnla oostavlaljp oqoolil

podalaka koj mogu biliu svezis oslvarivanjem pava drugih radnika u Skoli

U svez sa stavkom 1 ovoga aanka Skoa 6e oddavati proslorile, rEdaje,
opremu, sredstva i pomaqaa. €d.o mjesto prstup adnom mjeslu te primjenjivaii
mjere zaalte zdravlja sigurnost radnika osposobljavati radn ke za rad na siguran

Ravnatelj Skole du:an je dostav ti pisane upute o uvjetima i.aainu koriaienja
prostora prostorija, opasnlh lvar srcdslava za rad i opreme te osigural da ista u
svakom trenutkL bude spravna.

aranak 64.
Radnikjedu2an pridriavalisepravlaozaillizdravLjaisigurnostina radu
Radnikje duzan brnuli se za vlastitu sigLrnosl zdravle, kao za sigurnosl i

2d'd{ie drJgih'adnila s Lotind j- rppos'edlo vezal r proles|doa. ucelf. 
'drugrh ocobaho|F bora.-L Slor re ooTal puesnu avraretd Shole o dogddrtr to

predstavlja mogu6u opasnost.
Prgodonr sk apanja usovoa o radu radnik je duzai izviiestili ravnatela Skole

o okolnostima koje mosu uilecatina obavljanje ugovorenih posova
Odgovornostza propustanje iz stavka 3 ovoga aanka snos radnik.

3. zastita trudnica, roditelja i posvojit€ta

6tanak 6s.
Ravnatelj Sko e ne sh je odbiti zaposlltilrudnicu niti oikazatijoj usovor o radu

zbog tudnoce kao nitE:tib lo kakve podatke o njenojhudno6i
ostuarivanje pEva rodila, rcditetja iposvojitetja obavla se u skadu s

odredbama Zakona o rod Unim roditeusklm potporama le ostalim posebnim

5. Zastita osobnih podataka radnika

Prkupljanje obada luporaba osobn h podataka u Skoliobavtja se u skadu s
op6om lredboh o zaltiti podataka i drugim propisima koji prcpisrju podruaje zaslite

Osobni podaci radnika smiju se prkupjati, obradivati, korlstill i dostavljati
nade:nim sluibama u skadL s odredbama Zakona o radu il drugog zakona te
Opoom uredbom o zasl ti podalaka iproplsma koj propisuju podruale zagtite

Radnikovi osobni podaci mogu se doslavjati tre6ima samo uz njegovu
prelhodnu pisanu privolu, osm kadaje dosiava osobnih podalaka radnika propisana
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zakonskim odredbama, u skladu s Op6om uredbom o zastil podataka I propisima
koj propisuju podruaje zaalite osobnih podalaka.

Ravnalej Skole duran le imerovati s Liben ka 2a zastilu podaraka u skladu s
Opaom uredbom o zast ti podataka idrugim prop sima koii prop suju podruije zaitile

6. Z.6tita dostoja nstva radnika

alanak 68.
U Skoi te zabanjena diskrimnacija svih radnika

zaposenih u Skoli, kao osoba kojelraze zaposlenle.
Diskrimnacljom se smalra poslupanje kot m biodrcdena osoba bia stavlena

t nepovounil poloraj na temeju rase, boje koze, spola, sponos opredjeljenja.
b66nosa stanja obteljskih obveza, dob jezika. vtere. poltiekog iidtugog lvjerenla,
nacionanos il socranos podrrela, imovnog stanja. bdenla, ilanstua lineolanslva u
slndikalu te ttelesnih ildusevrlh poteakoaa

dl.n.k 69
Diskrimnacijomsesmat€jui uznemiEvanjeispolnouznemnavanje.
Uznemiravanje Ednika Skore je svako nezelero ponasarje iz aanka 68.

stavka 2. ovoga Pravinika, a kote uzroklje strah ili nepijaleljsko, poniiavalu6e ii

Spolnim uznemiEvanjem radnka Skoe smalra se svakoverbalno neverbarno
iiijelesno ponaaanje spoie iarav koje ima za cilj irl slvarno predstavja povredu
dostotanstva mdnika. a koje urokuje strah ii nepilalelisko pontavajlae li

Svako radnikovo uznemnavanje il spolno uznem€vanje drugh Gdnika
predstavlia povredu obveza iz Ednoq odrosa.

Ako se uturdi da se radi o ba:em obliku uznemiravanja iako se mo:e
prelpostavti da se uznemravanje neOe ponovill €dniku se mo:e dall pisano
upozorcrje zbog skrivljenog ponaSanja.

U sluaaju da se utvrdi da se radi o tezem oblku uznemiravaiia odnosno
spolnog Lznenriravanja, radniku koji ie zvrso lakvo Lznemiravanje, ili ga
konlnr rano ponav[a moie se dai] izvanredni lli redoviti olkaz lgovola o Edu.

7. lmenovanje osobe ovlaitene za rjeiavanje prituibi za zaititu
dostojanstva

dlanakTo.
RavialeLj Skole obvezan je uz sustasnost Radniakog vijeca odnosno

sindikanog povjerenlka u lunkcri Radniakos vijeaa lmenovati osobu koja je osim
njega ova6lera primali rjesavallpntuzbe vezanezazaatt! dostojanstva .adnika

L Postupak zaslite dostoja nstv.

atanak71.
Ravnaten Skoe ll osoba koju je imenovao za prlmanje il rjeaavanje priturbi

vezanih 2a zaslilu dostojansiva radnika duzan je sto je mosuae pije, a najkasnije u
roku od osam (8) dana od dana dostave priluzbe ispilat pritutbu poduzeti sve
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potrebne mjere koje u konketiom slu@ju mosu sprreaili nastavak uznemravanja ili
spo fos uznemiravania

U postupku rjeaavanja prluzb radnlka ravnalell Skole ili ovlaalena osoba.
zatrazitae izjasnjavanje osobe u odnosu na koju je podnesena prtuiba

Polrebnoje pailivo spilall svak ralod radnika pazeC da poslupak provjere i
ispitivanja ne poviledi dostojanslvo tog idrlgh radnika te poduzeti odgovaEjuae
6dnje rad sprjedavanja dajnjes uznemiEvanja mdnika.

U svim sluaatevima podnijete pril!:be za uznem ravarle neophodno je
osigural takve uvjete da radnik kojiie podnio priluzbu neae zbog ioga snositinikakve

Radnik za kojega posloll osnovana sumnja da le uziemkavao ii spolno
uznemtavao druge radnke, du:an je ravnalelju Skole liovlastenoj osobi suntto u
potpunosrl iznijeti oko nosl podinjenja djeta z koje se rereti.

odbrjanje radnka da postupi prema stavku 3. l5 ovosa alanka smatra se
Edn kovim skrlvljenim ponasanjem

O svm radnjama koje je poveo .avnalelj Skole il ovlasiena osoba obvezno je

U poslupku zaalile dostojanstva Ednika primlenjuju se i odredbe Kolektivnos

ehnak72.
Radnk kojije uzfemiravan il spono uznemiravan ma pravo prekinutirad ako

smatE da su poduzele mjere neprimje€ne dok mu se re osigura odgovaEjuoa
zaltila, pod uvjeiom da u dajnjem roku od osam (8) dana 2at6, zasiilu pred

Aho ia p'ilu,rbd oodr |eld I od.osL na r.d.rt. koj,,e ovta;ren ormdn orrJzbp
za ra ae slr'4 'avnarel s-o.e odmah po pir '"u pr rLzbe I rlovdt o Lq I o<obu
koja ae uz ravnalelja bil ovlasrena posrupati! tom suaaju prema odredbama ovoga

Ako posioje okolnosu zbos kojih nre opravdano oaekivat da 6e poslodavac
zastitiii dosiojanstvo Ednika, radnk nije duian dostaviti prilu:bu ravnaleru Skoe
ima pravo preknul 6d, pod uvjeiom daje zatErio 2astitu pred nadteZnim sudom io
tome obavijesl o ravnaleja Skole u roku od osam (8) dana od dana prekida rada.

Za vijefie prekida €da prema odEdbarna ovosa 6anka radn k ima pravo na
nakiadu plaoe kao da je Gdio

Ako pravlmoarom sodskom odlukom bude utvrdeno & nije povijedeno
pravo radnika Skoa moze zahtijevati povral isplaaenos iznosa naknade piaee iz
stavka 4. ovoga a anka

alanak73.
svi podaci prikupljeni u posrupk! 4e$avanja piluzbe radnika predslavtjaju

tatnu te s isliha postupa na naain po postupku ltvrdenom za auvante i dostavu

Povrcda tajnosl podataka iz slavka 1 ovoga elanka pedslavlja leru povredu
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6tanak 74.
Pravo radnika na pa6u, naknadu phee, lveaanje pa@, pEvo na otpremn nL,

lubilarnu nagradu, naknadu troskova ptijevoza 2a dolazak na posao i povralak s
posLa, pravo na soidarnu pomoa drevnlce za su:bena pulovanja, regres za
koislenje sod Snjes odmora te oslala mate jaia pEva uturduju se i lspra6uju u
skladu sa zakonskim odredbama teodredbama Kolektivnog ugovora.

Za radnike koji rade u neplnom €dnom vremenu u dvje li vise skola
ravnateljitih gkola sklopit 6e sporazum o oslvarvanju materija n h prava radnika iz
slavka 1. ovoga aanka

Ravnaterj skoe pravodobno @ dostavrjati radletnim ljelima podatke za
osivarivanje prava 2 st.vka 1 ovoqa alanka.

VII. PLACE, NAKNAOE PLACA I OSTALA II/IATERIJALNA PRAVA

clanak 75.
Pri ispati pra6e ili najkasnje u roku od petnaesl (15) dana od dana splate

Edniku se uruauje obraah iz kojes je vd[ivo kako su utvrtieni znos pace, naknade

Obaaunl iz slavka 1. ovoga a anka ovdne su lsprave

atanak 76.
Radunovodstvo Skole e na zahljev iu skladu s upul,ama

obraiunavati i iz plaie radnika ustezati sindikanu aanarnu uplaavat ju
sindikala samo uz prethodnu pisanu sug asnost radnika

Pisalu sugld,ro'l rz slavta ovoqa ..1.r srldr\ar rl rao rh
dosl:!il r:a'rn.vodsrv', Skn.

VIII. PRESTANAK UGOVORAO RADU

2. Prestanak ugovoh o radu n. neodredeno vrijeme

Clanak 78.
Ugovoro radu sklopjei ia neodredeno vrieme prestaer

. sporazumom €dnka i Skoe. sporazlm sklapaju ravnaletl Skole
€dnik u pisanom oblku. Otkazom ugovoE o radu od strane radnika iiSkole. redovitim otkazom
ugovora o radu ill zvarrednim otkazom ugovora o radu Ugovor o radu
olkazuje se sukadno poslupku propsanom zakonskim odredbama te
odredbama alanaka 80. 89 ovoga Pravinika

L

1. Prestehak ugovora o radu na odrealeno vijeme

alanak77.
Radniku preslale Lgovor o rad! sklop[en na odrcdeno vrijeme stekom

vremena na koje je sklopljen ie sLrkladno dlanku 28. ovogaPravilnika
U sluaatu iz slavka 1 ovoga alanka avnatei Skole donosi obavijesl o

preslanku usovora o rado na odredeno vrijeme
Ugovor o radu skloplen na od@deno vijeme moue prestati sporazumom
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Kada radnik navrai 65 godina :vola i nalmanje 15 godina mirovinskog
slaza. Ugovor o .adr prestaje sporazumom koji u pisanom obliku
lkldpau radni" i 'rvldLel 5-ole oono>no avldall SkolF dolos
obavijesl o prestanku usovora o radu zbog ispunjenja uvlela za
presta.ak ugovora o radu sukladno Zakoiu o odgoju iobrazovantu u
osnovnot isrednjojskoi.
Uitelju slrlanom slradnikr usovor o radu prestaje lstekom akoske
sodine (31 kolovoza) u kojoj su navrsil 65 sodina zivota i najmanje 15
godrra r rovrl'kog (lalr Ugovor o adL p'-sld-spordz'aon.oii r
psdror obLU sllaortL L! Lel r srrlnr sirddrt ira!.arFj S"ole
odrosno 'avulFl S(ole donos ooavtesr o pr-s a.lJ Lgolora o 

'douzbos sptnjenja uvjeta za preslanak usovora o radu sLkladno Zakonu o
odsoj! iobEzovanju u osnovnoj lsrednjoj skol
Doslavom p.avomoanog iesenja kojim je radniku piznato pravo na
invalldsk! miroviru zboo potpunos subika Edne sposobnosti za rad.
\add S-o,r br dF oo\ rvijero p.dvonoilo .,e iel,p o pr 71a.ll prard na
invaidsku, mirovinL zbog polpunog gubitka radne sposobnosli za rad
rav cre isto F donos obavr_elt o presta.t I 4ovo'aoraor
SmrL 'aol,ha U sliadtL snnr rddr la ra!ratF't Slole psdro ul!rduF
alnjencu preslanka usovora o mdu
Odlukom nadleznog suda Ugovor o radu prestaje na temeju
pravomoene odluke nadlernog suda
Pr pldr'nhJ hor J /alors{ propsalom .oh | 

'a 
polozi qlrtr sprl

Rdvnarpl SlolF ooros, obdr'le, o preqarhu Eovo6 o.doJ
osob koja je zasnovala radni odnos na mjeslu uaileja odnosno
*uenog suradnika bez potrebnh pedagolkih kompelencna rz uvjet
slecanra tih kompelencila, ako u zakonski odredenom roku ne stekne
pedagoske komperencje Ravnatej Skole donosi obavjest o prestanko

Uaiteju odnosno strudnom suradniku koji je pri zpollavanju tmao
od9ola€ju6u vElu iEzinu obazovaija radno iskuslvo u zanmaniu
za koje se Skolovao dulje od aajaija pipravnekos slaza koj je
zsnovao Ednl odnos uz uvjel poasanja slruanos spita ako L
zalo1>k odredenol 'okJ .F polo/i rr tr rlprt. oavnara[ S.ola oolo(
obavjesl o pestarku ugovora o radu.
U drugim suaajevna prema zakonskm odedbama

L

3. Pr*tanak ugovora o radu Evnatelja Skob

alanakTg-
zakonom o odsoju iobrazovaniu u osiovnol I srednjoj akou i Statutom Skote

propisaniso uvjell inanin preslanka ogovoE o radu ravnatetja Skote.



elanakso-
lzvanrednim olkazom Skola I radnik mogu olkazali usovor o radu na

neodredeno vrjeme iugovor o radu na odedeno vrileme bez obveze poStivanja
olkaznog roka ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog
neke druge osobio va2ne dinjeiice, uz uva:avanje svlh okorosti iinteresa obilu
ugovornlh skana nastavak radnog odnosa nije mogue

Usovor o radu moie se zvanredno olkazal samo u roku od petnaest (15)
dara od dana saznanja za ninjenicu na kojoj se zvarredniotkaz temelji

Prije doioBenja odluke o izvanrednom otkaz! Lgovora o radu ravnalelj Skole
d rr.n i. omogueil rdrrl.u da 'zrse svotr obrar J osrm a"o poslo.e orolnosl u ooo
tojh r je op'rvddro o"erval, oo rav.alelt, S"oF oa ro uan

Radnik kojemu je izvanredno otkazan ugovor o radu nema pravo na otkazni
rok nil p.avo na olpremninu

4, lzvanredni otkaz uqovor. o hd,

( 5. Redovitiotkaz ugovora o radu

alahar 81.
Redoviii otkaz ugovora o radu mo:e biti:r poslovno Lvjetovaniolkaz ugovora o Edu. osobno lvjetovaniolkaz usovora o radur otkaz uSovora o 6du uvjetovan skrivljen rn ponasanjem Ednika. otkaz usovora o €du zbog nepovoljne ocjene probnos ada.
Olkaz usovora o radu s ponLdom lzrnijenjenos usovora vrsta je redovtog

Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu

Clanak82.
Posovno uvjetovanim olkazom Skola orkazlje ugovor o radu uz propisani ii

ugovoreni otkazni rok ako prcstare potreba za obavljanjem odredenos posta zbog
gospodarskih, tehni6kih ili organizacijsk h razlosa.

Priod uaivarju o posovno uvjetovanom olkazu usovora o radu ravnatetjSkote
du:an je vodili raauna o lrajaiju radios odnosa staosti obvezama uzdrzavanja

, Radi utvrdivanja osobe kojoj je potrebno otkazat ugovor o radu, ravnate!
skoe duran je za sve osobe koje su zaposene ia radnom mjeslu za kole je
potrebno iskazativsak, uturditi krllerre iz slavka 2 ovoqa alanka ina lemetu rako
utvrdenih krileda odredill osobu kojoj ae !z prethodh! sus asno{ Skobkog odboh
bitiotkazan ugovor o radu.

atanak 83.
Ako se u roku do Sesl (6) mjeseci od dana otkaza ugovora o radu zbos

posiovno uvjetovanih azoga prcmijene okolnostii u Skoiponovno naslane polreba
za zaposjavanjem na lstim poslovima, ravnatej Skole duran je radniku kojemu je
olkazan usovor o bd! iz posovno uvjetovar h razloga porudili sklapanje novosa
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Osobno uvjetovani otkaz usovora o radu

ehnak84.
Skola moze olkazal radnlku osobno uvjetovan m otkazom ugovora o radu ako

radnik nre u moguanosl uredno zvr6avati svoje obveze i2 6dnog od.osa zbog
odretlenih traln h osobna il sposobnosl

Radrlku se moie otkazati ugovor o radu osobno uvjelovanm oikazom
ugovora o €du ako je doio do smarjenja radne sposobnosti uz preosta u radnu
sposobnost iLi do smanjenja radne sposobnosti uz djelomiani gubitak radne
sposobnosti, a u Skol ne postoje drugi odgovaraiuii poslovi koll se radnku moOU

Okolnosli z stavka 1 2 ovoga alarka utvrdulu se aktima nadleznih tijela

Ctanak 85.
Pravo na olkazn rok olpremninu le oslala prava iz radnog odnosa pri

olkazivanju ugovora o radu ulvrdulu se iprovode u sklado sa zakonskim odredbama i
odredbama Kolektivnos uqovora

Otkaz usovora o radu uv,etovan skrivljenim poh.sanjem r.dnik.

Ctanak 86.
Radniko koj kr6i obveze iz radnog odnosa otkazuje se redovillm otkazom

ogovora o radu rvjelovaiim skrivljenim ponasanjem adnika.
Prle redovilos otkazvanja iz slavka 1 ovoga alanka ravralelj Skoe duran le

radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa iukazatimu na moguanosl
olrdza rgovora o _ad' 7a sluia nasavha ld-1a uh obve/r. osr aro posto_e
olo r osl zbog l ol1 lle opravdrno o .e\ivr'. od 'rvldLelJd S.oe dr lo r-11.

Prije donoaeija odoke o otka2u usovora o radu uvjetovanom skrivlenim
poraaaniem radr ka raviareljskole du:anje radniku dalimoguanosr da znese svoju
obrarl. osrm rlo oos o|e okolrcnr zbog ,otrl' .Lp opravoa.o o.e"ivari oo ravr alelld
Sra" a, t,,.,n,

Radr k kojemr se olkazuje
pravo na poovicu olkaznh rokova

alanak87.
ugovor o radu zbos skriv[enos
propisanih Zakonom o radu, a

(

Otkaz usovora o radu s ponudom izmiienjenos usovora

atanak 80.
U sluaaju kada Skoa olka:e ugovor o radu iislodobno predlozi radrku

sklapanje usovora o rad! pod izmijenjenim uvjetima, Edniku je obvezno ostav ti rok
od naimanje osam (8) dana za izjasntenje o ponudiza skapanje usovora o rado pod

Radnku se moie datiotkaz usovora o radu s ponLdom izmijenjeiog usovora
samo u opravdailm sludajev ma

Radnlk ima pravo osporavati dopuatenost takvog otkaza pred nadeznim
sudon iu sluaaju kadaje prihvatio ponudo Skole



7. Udaljavanje Ednika od obavljanja poslova

dlanak 90.
Ako ravnatelj Skob sazna da le protiv radnlka Skote pokrenut i vodi se

kaznen postupak za neko od kaznenh dlela z ilanka 12 ovoga Pravlnika, uda! t @
radnika od obavjanja pos ova do obuslave kaznenoq postopka, odnosno najduze do
pravomoanosl sudske presude, uz p@vo na naknadu pla6e u visini dvije treaie
prcsjeane mjeseene pade koju je radnik oslvario ! t (3) mieseca priie udaiena od

Postupanje iz stavka 1 ovoga aanka mo:e se temerjili isknuavo na p sanoj
obavjestinadleznos odavnog odvjetniSlva odnosno nadteznog opanskog slda da
je protivradnika pokrenut kazreni post!pak

atanakg.t.
Ako osoba L radnom odnosu ! Skoi bude pravomodno osuttena za neko od

kaznenih djela iz alanka 12 ovoga Pravinka, Skoh kao poslodavac otkazat 6e
lgovor o radu bez obveze poslvanja propisahog lli ugovorenog otkaznog roka
izvanrednlm otkazom ugovora o radu L roku od petnaesl (15) daia od dana
cdhala 7a p'ivomoLlJ osLoi a oo ororelu rog roka redov n o a70f ugovora o
radr r/iFlovdlia srrNl.elr p J .om Le . I @t I ra,natel Skob L
odluci o olkazu ugovora o radu navesti da je radnik obvezan prestati radili ljekom

(-

6, Odluaivanje o prestanku ugovora o radu

atanak 89.
P4e donosenja odluke o otkazu usovora o radu ravnatelj Skoe du:an le u

skadL sa zakonskm odredbama izvrs ti obvezu savjetovanja odnosno lrazenja
suglasnostiu pisanom obliku od Radniakog vije6a odnosno sindikanog povjerenika u
iunkcrji Radn akos vreea.

Odllre role rTdlJ zd posled(L preslalal Lqorora o radL dor osr u m. S.olF
ral.r'-jS1oe Lz p'erhoolL 1 qla<.o<l Sl.ol\1oa odbu.d

Prelhodna slslasnost Skolskog odbora nre potrebna r su6aju prestanka
ugovora o radu na odreaieio vrjeme, sporazumnog preslanka ugovora o Edu i
preslanka usovora o radu po sil Zakona o radu te zakona o odsoju i obrazovanju u
osnovnol isrednjojekoi

Po siLl Zakona o radu ugovor o radr pestaje kada se za radnika dosravi
pravohodno rlesenje o piznanju prava na invalldsku mtovinu zbog potpunog subitka
radnesposobnosti za rad.

Po siizakona o odgoju obrazovanju u osnovnojisrednjoj skoiusovoro radu
preslaje: pripavn ku koiine poloZislruaniispit u zakonskom roku u6itelu struanom
5Jradr rr Loii r qr6tr peddSoile {ompere.clF i 1e pooZ stL(1 so r
za(on"koa blJ radritL Slore (dod rdvFrb. goo,ra rvola ra.ran|e t5 9oo.,
mnovinskog slaZa, le uatelju lsrruanom sLIadn ku istekom akotske godine (31
kolovoza) u kololje nav.sio 65 godina rivota inajmanje 15 sodina m rovinskog sta:a.
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1. Podnoaenje zahtjeva za zastitu prava iz radnos odnosa

dtanak93.
Radnik kojismalra da mu je povrredeno neko pravo iz radnog odnosa, treba u

rokL od petnaesl (15) dana od dana dostave akta kojim le povrjedeno nleqovo
pravo, odnosno od dara saznanja za povredu prava, podnijet Skoskom odboru
zahljev za zaslitu prava.

2. odluaivanje ozahgevu za 2astitu prava iz radnos odnosa

6lanak94.
Ako raspolaze reevanhm podacma u svezi sa zahtjevon radilka, Skolski

odbor teba o zahljevu iz alarka 93. ovoga PEvilnika odluati u rcku od petnaest (15)
dana od dana primtka zahljeva.

Ako Skolski odbor ulvrd da te radnik podnio zahlev za oslvarvanje prava
nakon isleka roka izilanka 93 ovoga Prav lnika, zahtjev radnika treba odbaciti

Ako ne postup prema stavku 2. ovoga aanka odlualjlaio zahtjevu, Skolski

. zahljev odbili kao neosnovan. osporavaniaktizmileniti liponistiti. osporavani akt uki.uti i donjeti hov akl, odnosno ukinuli i vraliti
predmet na poiovno od univanje.

IX, ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

8. vr.'aanje ispBva Edniku i izdavanje potvde o radnom odnosu

elanak 92.
Skola je obvezna u roku od petnaesi (15) dana od dana prestanka radnos

odnosa vratiliradniku sve neqove isprave ipr mierak od ave s obvezroq m rovrskoo
izdravslvenog osiglranja te mu zdati potvrdu o vrsti posova koje le obavjao i
lrajanju radnos odnosa

Na zahlev radnika Skoa mu je obvezna u roku od osam (8) dana od dana
podnosenja zahtleva izdati potvrdL o vrsli posova koje radnk obavla itratanju

(

3. Za6tita prava iz radnog odnosa pred nadleinim sudom

alanak95.
Radr k 6jem zahljevu za zaar t! prava 2 radnoq odnosa skola nre udovoljila

u zakonskom.oku od petnaesl i15) dana, more zahlijevati zaSlitu prava pred
op6.skim sudom mjesno nadleznim pema sjed itr Skob u dajnjem roku od

Za'>lit t p'ad p'ad rddlrirm sdor re rc26 zalir6valr 'adlh .oii nie
prehodro ood 1 o Sro i odrosro >(o sLom oobori zall_6v zd za rilu prava. o. i - |

sluaaju zahljeva radiikaza naknadu Stete idruga novaana polraZivanja.
Potrai vanja iz.adnos odnosa zasiartevajr za pet (5) godina, ako zakonom o

rrd r odros.o drugim proprsom r Le o1 rctF odrFdelo
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I

X, DOSTAVLJANJEPISIIIENA

Clanak96.
Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obve2a z radnos odnosa dostavljaju

se Ednik! neposrednom predajonr na radnom mjeslu
Poivrdu o izvraenom dostavljanju polpsuju dosiavnaa iradnik
Na doslavnici radnik sam lreba naznaaill nadnevak prmirka pismena
Ako radnik odbije primiak pismena osoba koja obavlja dostavu 6e odbijanje

primitka zabilje2iti na p smenu le naznaaili dan, sat i razlog odbjanja primtka, slog
dara ga i2vjesil na oslasnu pioau Skoe uz potpis osobe koja je pismeno iajes a s
naznakom da se timesmatra dajedoslava izvraena

Ako radniku pismeno niie bio mogu6e dostavlti na radnom mjeslu potrebro
mu sa je doslavill poatom na njegovu adrcsu prebiva isia iiboraviata.

U sluaalu odbijanja prlema pismena kod posranske dostave, dostavjad 6e
odbijanje primitka zabileZillna dostavniciuz naznak! dana isata dostave uz potps i
time se smatra da je doslava izwaena

Ako se 6dnik kojem se pismeno mora osobno dostavti ne zalekne u sranu,
dostavljaa 

':e 
se inlormirati kada bi i na kojem bi mjestu mosao Ednika zatea i

oslaviti mL kod njegovih punolehih alanova doma6nstua kucepazilelja li susjeda
psmenu obavijesl da €d primanja pismeia bude u odredenidan isal u svom stanu

Ako inakon toga dostavlai ne zatekne radnika kojemu se psmeno iha
doslavill u stano dostavlja,rje ae se obavii isiicaniem psnrena na oslasnot ploa

Kadaje psrieno isiaknuro ra oqasnoi ploi Skole zbos okonostiiz stavka 8.
ovosa ianka, dostavnanje se smalra obavljenih istekom roka od lri (3) dana od
dana slicanja pismera.

XI, NAKNAOASTETE

alanak 97.
Bez dopuslenja ravnatena Sko e radnik Skore ne smije za sebe llidrusu osobu

obavljatipos ove sredstvima iiop@mom Sko e.
Rddlrl lo nd 60r l, L s/e.is rrdom lan.erD lr kratrtom nFprTi,or

prouzroa itetu S[or, duzar te nastau sletu n.rnadrtr.

atanakgB.
Ako aletu namjerio iik€jnlom nepaZnjom prouzroiiviae Ednika svak radnk

odsovoran je za dio Slele kojije prouzroa o.
Ako 6tet! ramlerno likrajnjom repaunjom prouzroiivise radnika a ne mo:e

se za svakog radnika utvrditi dio Stete koj je prolzrodio, svi radnici odgovaraju za
Slelu duini su je naknaditi u jednakim iznosma.

Ako le Stetu uzrokovalo vise radnka kaznenim djeom kote je poalnjeno s
namjeroh njihova le odsovornost solidarna.

atanak 99.
Vlsina stele odreduje se na osnovl cjenika il knj govodstvene isprave,

odnosno knjisovodslvene vrijednosli stuari na kojimaie podinjena steta
Ako se Steta ne moie odredill prema slavku 1 ovoga atanka, Steta ae se

odrediti procjenom v jednosll oSteoene stvari.
Prccjena vrijednosti osleoene slvari utvrdit ie se vjeltadenjem
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alanak 1oo.
Ako radnk na radu il u svezi s radom nahrerno li kEinjom nepa2njom

oro,7'o. rrFr nFro o.ob d.Ltesrar ratnddrla stoa 'aol.h.F du/an skol /rnr
iznos koj je oia isplati a treaoi osobi.

dlanak'101.
Skoa @ djelomiano lipotpuno osobodltiradnka od paeria naknade itete,

akoje slabog movnog stanja te biga isplata potp!ne naknade dovela L oskud.u
odredba stavka 1 ovoga alanka ne odnosl se na radi ka koji je iletu Sko i

prouzroao kaznenim djelom s namjerom.

Clanak 102.
Ako radnik pretrpiSlelu ra rad! ii u svezisa radom, Skota je duira radn ku

naknadlli stetu po opaim propisima obveznog prava.
Pravo na nakradL Stele iz stavka 1. ovoga alanka odnosi se i ia Stetu koja je

uzrokovana radnku povredom nlegovih prava z radnog odnosa.
Obiljerje ivsliu llele izstavka'l ovoga dlanka adnik mo6 dokazal

alanak l05.
Radnik zaanka104 ovoga Pravilnika obvezan je vratitise na rad u Skotu u

roku od sedam (7) dana od daia presranka obavljanja postova iz a anka 104 stavka

U(ol o se adlr le iav ra'ro r ro^L ra\ed6.oa I sravhJ I ovogd ital(a
'avlarFl sroe leba or.aTar Jgovor o.doJ @alred r ohazor qovo d o rddu Lr
prelhodnlpostupak propisan Zakonom o radu.

t-

atanak 103.
Poslupak u svezis utvrilivarjem naplalom siete vodi ravnaretj Skote u sktadu

s propisima obveznog prava
Polrazivania naknade Stete zasla evalu u skladu s propsima obveznog

XIII, RADNI.KO VIJE.E, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

alanak 106.
Skola je obvezna u okvru mogu6nosti osgurau Radniakom vije6r proslor,

sredslva idrlge uvjele potrebneza nesmetan rad.

XII, PRAVO RADNIKA UPUiENIH NA RAD U INOZEMSTVO

ehnak 104.
Ravnateli Skole je duzan odobriti nepla6eni dopust povralak na uqovorene

poslove Edniku kojije zab6n za rad u hdatskoj nastavi u tnozemsh/u tti za tektora
htuatskog jezika i kntlzeviosli ra v soko$kolskoj usta.ovi u nozemstvu.

Radniku iz slavka 1 ovoga Pravilnka za vrreme rada u lnozemstvu prava iz
rad.og odnosa ili u svezls radnim odrosom miruiu

Ako se radnk i ravnateli Skole drukare ne sporazumiio, mnovanje 6e olpo6eli
danom dostave radnikova zahljeva Skoli.



Ako radnici ne ltemelje Radniako vjeie, Skoa ee isle uvtele iz slavka 1

ovoga (r. Ba osoirclr zc rdd s'dnrnoT poverplnL /dpo.hro r L S olr !o_ se
'dvlalel.u s-oe oria D o.rlovao o p'euTraal,r p6!, iorTros'' Raolr:los vteLd

6tanak,t07,
za zvjeadva.je Radn6kos vileaa odnosno sindlkarnog povjerenika u lunkcji

Radniakog vije6a o poslovnim podacima Skole propisanm zakonom ovlaiten je

za savletovanje s Radniakm vreaem odnosno sfdikalnim povjeren kom u
f,lnkcij Radn akos vileaa o namjeridonoaeija pojedinih odluka ov asten je ravnatelj

Ravnaten Skole sLkadno zakonskim odredbama vodi raauna o obve2i
suod laivanja sa Radndkim vije6em odnosno slndkarnim povjerer kom o lonkcji
Radniakos vijeaa o odre.lenim pllanjima u kojma nije u mogu6nosti samostano

alanak 108.
Poblzl uvjeti za ad Radn akog vijeea odnosno slndkalnog povlerenika u

fJrlcr,r Radflckoq vFca urFdrr ce zaedr Raoi/.og vieca
odlo>no eldrkanoq oovjere.la r 'Ln,r I Rdorrc(og vteia rStolF

Ako je Radniako v4ede utemeljeno slprotro zakonu il je kod provodenja
izbo'a 7a Rrdliilo vijeie bro les<oo {r.erta odrFdb 2a"o1d ko.e |e L ecao 1a
reTLlrare izbor:, avndlel. 51ole dLza.,e oolrF.Jt pos'Jpa1 za po1llenF zbora u
skadu s odredbama Zakona o radu.

A(o Radnar.o vii-ae il f'al R.dli;toS vr.eia ore<r.robvaTe lqe raorema
rdtorr odloqlo drJgom p'opi<L usovo,r spo.azrnL .avnarFl Sloe o /dn je
pokrenuli postupak raspuilanja Radnlakos vijeaa ili iskjr@nja pojedinog ilana
Radnakog vije6a u skladu sa odredbama Zakona o radu.

dtan.k 109.
Skup radnika aine sv radilci zposlenl u Skoli.
skup radn ka saziva Radninko viteae ii sindikani povjerenik ! fuikciii

Radf akos vijeaa uz prethodno savjetovanje s ravnalellem Skole dva plta sodisnje
lodeiip'irone'aeu.. da se odabron vremer a nesta oor/avarjr Skrod raonra
ne remer redovito obaviante d eatnosrrshole.

Ako u Skoinije utemeljeno Radnlako vije6e lineha sindikanos povje@nika u
l' 1.rj:Rdo1i'tog vteid S-Lp radr ta ovla{"r j- ,r/vdl ravralelj Skole.

ndda te u Sko, rreaplelo Raoli,"o v,jeie. ,alralelt Stoe moze saz,at
Skrp radnika ne ospoEvajuei Radiiakom vijecu pravo na sazivarje skupa radnika i
vodeciraauna da se time ne ogEniiavaju ovlasti Radr akosa v jeaa

Kod posrupania prema slavku 4. ovosa aanka, ravnarej Skore je duzan
savjetovati se s Radniakim vje6em

XIV. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

al.n.k 11o
Ovaj Pravilnik moze se mijenjal idopunjavatisamo na naan L postupku po



dtanak 1i 1_

Stupanlem na sragu ovoga PEvilnika prestaie vazin Pravilr k o radu KLASA:

Aanek 112.
,oval Pravinik srupa na snasu oshoga (E) dana od dana objave na oliasnoj

KLASA:003-06/1 9 01/12-02
URAROJ:21 04 43-04/12-02

!03 oslQt:t!
s@!q

k obleltenle na oq snol poo StoE dana

URBROJ: 2103 43-01/15-2 od 29 4 201 5 2015

Predstedn+ Sro s[og odbora


