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Veliko Trojstvo, 11. travnja 2024.

Na temelju odredbi Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.
87108,86/09, 92110, 105110, 90/1 1,16112,86112, 126112,94113, 152114,07117,68/18,
98/19, 64120,151122, 156123), odredbi Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni
i vrednovanju kandidata za zapo5ljavanje Osnovne Skole Veliko Trojstvo od 21. rujna
2021. godine te odredbi Pravilnika o radu Osnovne Skole Veliko Trojstvo od 12. rujna
2023. godine, ravnateljica Osnovne Skole Veliko Trojstvo raspisuje

ATJECAJ za radno mjesto

1. Domar/loZad/Skolski majstorlvozail- 1 izvr5itelj/ica na neodredeno nepuno

UVJET!: prema Zakonu o radu (NN br. 93114, 127117, 98119, 151122, 64123), Zakong
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92110, 105/10,
90111, 16112,86112, 126112,94113, 152114,07117,68/18, 98/19, 64120, 151122,

156123), Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativnotehnidkim i pomocnim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (NN -40114), Pravilnika o postupku
zapo5ljavanja te procjeqi i vrednovanju kandidata za zapo5ljavanje Osnovne Skole
Veliko Trojstvo i PraVilniku o radu Osnovne Skole Veliko Trojstvo. Uz op6i uvjet za
zasnivanje radnog odnoba, sukladno op6im propisima o radu, osoba koja zasniva radni
odnos u Skolskoj ustanovi mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog
odnosa sukladno dl. 105. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli
(NN br. 87108,86/09, 92110,105110, 90/1 1,16112,86112,126112,94113,152114,07117,
68/1 8, 98/1 9, 64120,1 51 122, 156123).

Prema Pravilniku o radu Osnovne Skole Veliko Trojstvo uvjeti za radno mjesto
domara/loZacal5kolskog majstoralvozala su zavr5ena trogodi5nja ili detverogodi5nja
srednja Skola te zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada te poloZen strudni ispit za lolada centralnog grijanja prema Pravilniku o poslovima
upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima.

Rok za podno5enje prijava je 8 (osam) dana od dana objave na mreZnim stranicama
Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje, mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Skolske
ustanove.



Na natjedaj se mogu prijaviti osobe oba spola u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82108,69117).

Mjesto rada: Osnovna Skola Veliko Trojstvo

Ugovor sa odabranim kandidatom zasnovati 6e se uz uvjet probnog rada u trajanju od
dva (2) mjeseca.

Uz vlastorudno potpisanu prijavu na natiedai potrebno je priloZiti:
1. Zivotopis
2. dokaz o zavr5enom stupnju stedene strudne spreme
3. dokaz o drZavljanstvu
4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni

postupak glede zaprekazazasnivanje radnog odnosa iz dlanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ne starije od dana raspisivanja

' natjeiaja
5. elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj evidenc'rji

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
6. valece uvjerenje o poloZenom strudnom ispitu zaloZad,a centralnog grijanja

Ukoliko kandidat nema poloZen strudni ispit za loZaba centralnog grijanja, ugovor o
radu se sklapa uz uvjet polaganja istog u roku od godinu dana od zasnivanja radnog
odnosa.

Napomena: Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s
posebnim uvjetima rada pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu u skladu s
posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovla5tenih zdravstvenih ustanova.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju, duZna je dostaviti dokaze
o istom. ' -

Kandidati koji se poz)Vgu na pravo prednosti sukladno dlanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN br. 121117, 98119,
84121 , 156123),dlanku 48. f Zakona o za5titi vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33192,
77192,27193,58/93, 219,76194, 108/95, 108/96, 82101, 103/03, 149113, gg/19), dlanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157113, 152114, 39/18, 32120) te dlanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84121), duZne su u prijavi na javni natjedaj"pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidati
koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom,102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN br. 121117,
98/19, 84121, 156123), uz prijavu na natjedaj duZni su priloZiti i dokaze propisane
dlankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i

dlanovima njihovih obitelji. Poveznica na internetsku stranicu.Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za'ostvarivanja prava prednosti: .. 

,
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Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84121), uz prijavu na natjedaj
duZne su u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. dlanka 49. Zakona o civilnim stradalnicimaiz Domovinskog rata Poveznica
na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:
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lsprave se prilaZu u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat obvezan je prije
zapo5ljavanja predoditi dokumente u izvorniku ili preslici ovjerenoj od strane javnog
biljeZnika sukladno Zakonu o javnom biljeZni5tvu (NN br. 78/93, 29194, 162198, 16107,
75109, 120116,57122).

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrZe traZene podatke i priloge, kao i

prijave koje pristignu izvan roka, ne6e se razmatrati, a osobe koje podnesu takve
prijave ne6e se smatrati kandidatima prijavljenim na natjedaj.
Skola ne obavje5tava osobu o razlozima za5to se ne smatra kandidatom natjedaja,

Kandidati/tkinje koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima
odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjedaja duZni su pristupiti procjeni odnosno
testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i

vred novanj u kand idata za zapo5ljavanje.

http :11os Uel i K g -tt p iqtva. qKo IE, h r/u p loadlqs-ye t ike-
troi stvo/i maqes/stati TUPKU ZAPOSLJAVAN

Obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja biti 6e istaknuta na
internetskoj stranici St<ole pod rubrikom ,,Natje6aji". 4

Ako kandidaUkinja ne pristupi procjeni, smatra se da je odustao/la od prijave na
natjedaj.

Svaki kandidaUkinja prijavom na natjedaj i dostavom dokumentacije daje privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima, odnosno
ispravama, a u svrhu provedbe natjedajnog postupka izasnivanja radnog odnosa.

Prijave se podnose u zatvorenim kuvertama osobno ili Salju na adresu Skole: Osnovna
Skola Veliko Trojstvo, Ulica Bra6e Radi6 4g',43 226Yeliko Trojstvo, i naznakom
- natjedaj za domaralloilalalskolskog majstora/vozada- nepuno neodredeno
radno vrijeme- 1' 

'

O rezultatima natjedaja kandidati6e bitiobavije5teni putem web stranice Skole - rubrika

,,Natjedaji" u roku od osam dana od dana sklapanja'ugovora o radu s odabranim/om
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kandidatom/kinjom. U sludaju da se na natjedaj prijave kandidati/kinje koji ostvaraju
pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom propisu, svi 6e kandidati biti
obavije5teni istim tekstom obavijesti o rezultatima natjedaja pisanom po5tanskom
po5iljkom, pri 6emu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju
prema posebnim propisima izvje56uje pisanom preporudenom po5tanskom po5iljkom
s povratnicom.

Natjecaj je objavljen 11. travnja 2024. godine na internetskoj stranici Skole http://os-
y.p-lLkq triqtyg,gl(of i Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje

]:ttp:llbUtza i otvoren je do 19. travnja
2424. godine.


